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Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties BiudZetiniy sveikatos
prieziuros jstaigy specialioji dalis (toliau — Specialioji dalis) yra taikoma ir galioja kartu su
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties bendraja dalimi (toliau
— Sutartis). Sios Sutarties salygos yra laikomos viena kita papildantiomis ir
paaiskinan¢iomis. Specialioji dalis reglamentuoja biudZetiniy sveikatos prieZiiros istaigy
darbuotojy, kurie yra Sutartj pasira$iusiyjy profesiniy sajungy nariai, darbo uzmokeséio
taikymo ir apskaiCiavimo tvarka ir kitas $iy biudZetiniy sveikatos prieZiiiros jstaigy
darbuotojy teises ir pareigas.

Siekiant didinti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) biudZetiniy
sveikatos prieZiliros jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj, taikoma LNSS biudZetiniy
sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojy, kurie Sutarties pasiraiymo diena yra Sutartj
pasirasanciyjy profesiniy sajungy nariai (toliau — Darbuotojai), darbo uzmokes¢io nuo 2025
mety nustatymo tvarka. Specialiosios dalies 2 punkto nuostatos yra taikomos LNSS
biudZetiniy sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojams, kurie yra LNSS $akos kolektyving
sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy nariai (profesiniy sajungy nariais yra tapeg iki 2024 m.
kovo 1 d.). Kitos Specialiosios dalies ir Sutarties nuostatos LNSS biudZetiniy sveikatos
prieziros jstaigy darbuotojams, kurie yra LNSS Sakos kolektyving sutartj pasiragiusiy
profesiniy sajungy nariai, taikomos nepriklausomai nuo profesinés sajungos nariu tapimo
momento.

Darbuotojams, kurie yra LNSS $akos kolektyvine sutartj pasiraiusiy profesiniy sajungy
nariai (profesiniy sajungy nariais yra tape iki 2024 m. kovo 1 d.) darbo uZmokestis 2025
metais nustatomas pagal Specialiosios dalies 5 punkta.

Dél Darbuotojy darbo uZmokes¢io nustatymo 2026 metais ir vélesniais Kolektyvinés
sutarties galiojimo metais, Salys vadovaujasi Specialiosios dalies 4 punkte numatyta tvarka.

Nustatyti, kad sickiant gerinti Darbuotojy darbo salygas ir didinti darbo Lietuvos
nacionalings sveikatos sistemos biudzetinése jstaigose patraukluma, Salys sutaria kickvienais
Sutarties galiojimo metais nuo kovo 1 d. kolektyviai derétis dél darbo uZmokeséio
padidinimo ir pasickus sutarimg sudaryti papildoma radytinj susitarima. Jei derybose dél
darbo uzmokestio didinimo nepasickiamas susitarimas profesinés sajungos turi teise
inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél intereso.

Darbuotojy darbo uZmokesciui apskai¢iuoti taikomi papildomi pareiginés algos koeficientai:



Air B lygis

Papildomas
Kuriems pareiginés algos Papildomas
darbuotojams Laikotarpis koeficientas uz pareiginés algos
taikoma lojalumg LNSS koeficientas (Kps)
jstaigai (Kps)
Darbuotojams, kurie 2025 m. 0,01 0,09
nariais tapo iki 2026 m. planuojama 0,01 0,02
praéjusiy (lyginant
lailig tz;lg?l?)yrtnuetq 2027 m. planuojama 0,01 0,02
kovo 1 d.
C lygis
Papildomas
Kuriems pareiginés algos Papildomas
darbuotojams Laikotarpis koeficientas uz pareiginés algos
taikoma lojaluma LNSS koeficientas (Kps)
istaigai (Kpsl)
Darbuotojams, kurie 2025 m. 0,01 0,04
nariais tapo iki 2026 m. planuojama 0,01 0,02
praéjusiy (lyginant
i t‘;“r;']?’f)y;”em 2027 m. planuojama 0,01 0,02
kovo 1 d.

Darbuotojy darbo uzmokescio perskaiiavimas 2025 m. atlickamas pagal Lictuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatyma. Darbuotojy pareiginés algos
kintamoji dalis (2024 mety) yra perskai¢iuojama j pareiginés algos koeficienta, kuris
pridedamas prie darbuotojo 2024 m. turéto pareiginés algos koeficiento.

Nuo 2025 m. sausio 1 d. darbuotojo pareiginés algos kintamaja dali perskaiéiavus ir pridéjus
prie darbuotojo pareiginés algos koeficiento, daugiau pareiginés algos kintamoji dalis
nebetaikoma, o darbuotojy darbo uZmokes¢io nustatymas atlickamas atsizvelgiant j
Specialiosios dalies 5 punktg, taikant papildomus pareiginés algos koeficientus.

Specialiosios dalies 5 punkte sulygtas darbuotojy darbo uzmokes¢io augimas nuo 2025 m.
sausio 1 d., atlickamas prie perskaitiuoto darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydzio
pridedant Specialiosios dalies 5 punkte (kiekvienais kalendoriniais metais) nustatytus
papildomus pareiginés algos koeficiento dydZius: 1) papildomas pareiginés algos
kocficientas uz lojaluma LNSS jstaigai; ir 2) papildomas pareiginés algos koeficientas.




10.

Ap + Ay
AZS = (T) +Kp$ +Kp51 X Pb

Aas — Pareiginé alga 2025 metais;

A, — Pastovioji pareiginés algos dalis;

Ak — Kintamoji pareiginés algos dalis;

Kps — Papildomas pareiginés algos koeficientas, nustatytas kolektyvinéje Sakos sutartyje
pagal pareigybés lygj;

Kpsi — Papildomas pareiginés algos koeficientas uz lojalumg LNSS jstaigai, nustatytas
kolektyvingje Sakos sutartyje uz lojaluma LNSS jstaigai;

Py - Pareigineés algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1785,40 Eur, kurio dydis patvirtintas
Lictuvos Respublikos Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatymu Nr. XIV-2011.

Darbuotojo darbo uzmokescio skai¢iavimui, kiekvienais vélesniais (2026 ir 2027 metais)
Kolektyvinés sutarties galiojimo metais, taikomas darbuotojo pareiginés algos koeficientas,
kuris galiojo pragjusiy mety gruodzio 31 d. ir atitinkamai prie darbuotojo pareiginés algos
koeficiento dydzio pridedant Specialiosios dalies 5 punkte (kiekvienais kalendoriniais
metais) nustatytus papildomus pareiginés algos koeficiento dydzius: 1) papildomas
pareigines algos koeficientas uz lojalumg LNSS jstaigai; ir 2) papildomas pareiginés algos
koeficientas.

Darbdavys, planuodamas profesinés sajungos nario darbo funkeijy patikrinima, privalo apie
tai informuoti profesing sajungg pries 2 (dvi) darbo dienas ir jtraukti j vykdan¢ios patikrinima
komisijos sudétj bent vieng profesinés sajungos deleguotg narj.

Darbuotojo praSymu, darbdavys sudaro galimybe darbuotojui dirbti nuotoliniu bidu ne
maziau kaip 20 (dvideSimt) procenty viso jo darbo laiko (i3skyrus atvejus, kai nuotolinis
darbas negalimas pagal darbo pobiidj). Terminas, per kurj nuotolinj darba dirbantis
darbuotojas, esant bitinybei, privalo atvykti j darbo vietg atlikti jam priskirty funkcijy, negali
biti trumpesnis kaip 2 (dvi) valandos. LNSS jstaigoje turi biiti patvirtinta nuotolinio darbo
tvarka, suderinta su profesinémis sgjungomis.

Visuomenes sveikatos specialistams, vykdantiems sveikatos priezitira ugdymo jstaigose,
mokiniy atostogy metu ir (ar) nevykstant formaliam ugdymo procesui sudaroma nuotolinio
darbo galimybé. Darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas, suderinus su darbdaviu, gali
atlikti nuotoliniu biidu. Darbuotojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu biidu,
darbo grafike gali biiti nenurodoma, ji apskai¢iuojama darbdavio nustatyta tvarka. Sj darbo
laika darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy
poilsio laiko reikalavimy. Dirbti nuotoliniu badu skiriama darbuotojo prasymu ir 3aliy
susitarimu, vadovaujantis jstatymy nustatyta tvarka.

Darbuotojai turi teisg gauti iki 5 (penkiy) darbo dieny per metus asmeniniais reikalais i§vykti
I sveikatos prieziliros jstaigas ir valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas. Sios
apmokamos dienos suteikiamos mokant vidutinj ménesinj darbo uzmokestj radytinai
suderinus (jskaitant gautg elektroniniy ry$iy priemonémis) su tiesioginiu vadovu.

Vertinant sveikatos pricZifiros jstaigy vadovy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija vertina dalyvaujant profesiniy sajungy (ar jy
padaliniy), pasirasiusiy $ig Sutartj, atstovui.
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Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras

Apie LNSS jstaigoje esancias laisvas darbo vietas darbdavys informuoja profesing sajunga.
Kandidatams atitinkant pareigybei nustatytus kvalifikacijos reikalavimus, ir kai, kandidatai
yra LNSS jstaigos darbuotojai ir jy kvalifikacija yra lygiaverté, tai pirmumo teis¢ uZimti
laisvg darbo vieta turi tas kandidatas, kuris turi (yra gaves) profesinés sajungos
rekomendacija. Si nuostata netaikoma, kai pareigybei uzimti turi biiti organizuojamas viesas
konkursas.

Leisti dirbti iki bus jgyta teis¢ | senatvés pensija, visuomenés sveikatos specialistams,
vykdantiems sveikatos priezitira mokykloje, ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo
mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, kuriems 2025 m.
liepos 1 d. yra visos $ios sglygos kartu:

néra jgij¢ privalomo aukstojo mokslo issilavinimo, jgyto baigus universitetines visuomenés
sveikatos studijy krypties pirmos pakopos visuomenés sveikatos studijas;

turi ne mazesnj kaip 20 (dvidesimties) mety nepertraukiama visuomenés sveikatos specialisto
darbo staza.

Sutarties 12.2 papunktis taikomas apskai¢iuojant nepertraukiama visuomenés sveikatos
specialisto, vykdancio sveikatos prieziira mokykloje (ikimokyklinio ugdymo, bendrojo
ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas) (toliau —
mokykloje/mokyklose) darbo staza, kai yra visos Sios sglygos kartu:

ivertinamas ir jskaitomas visas iSdirbtas laikas mokyklose, kai darbuotojas mokyklose vykdé
sveikatos priezilira. Darbuotojas laikomas vykdZiusiu visuomenés sveikatos prieZiiira
mokykloje, jei darbuotojo aptariamy buvusiy pareigy pareigybés aprasyme, darbo sutartyje
ar kitame dokumente nustatytos sveikatos prieZiiros funkcijos sutampa (ne maziau kaip 30
procenty funkcijy su Siuo metu cinamy visuomenés sveikatos priezidiros specialisto,
vykdancio visuomenés sveikatos priezilirg mokykloje, pareigy pareigybés aprasyme, darbo
sutartyje ar kitame dokumente nustatytomis funkcijomis. Rekomenduojama, kad bent 30
procenty prilyginamy funkcijy bity susij¢ su pagrindine pareigybés veiklos sritimi —
visuomenes sveikatos prieziiiros tiesioginiy funkcijy vykdymu, o ne bendrinio pobidzio
(pvz. dalyvavimas darbo grupése, komisijose, kity pavedimy vykdymas ir pan.);

ivertinamas ir jskaitomas visas nepertraukiamai i§dirbtas laikas savivaldybés visuomenés

sveikatos biure vykdant visuomenés sveikatos prieZiiirg savivaldybés teritorijoje esaniose
mokyklose;

bendras darbo stazas teikiant visuomenés sveikatos prieZitiros paslaugas mokykloje turi biiti
suprantamas kaip nepertraukiamas (ne darbo pas ta patj darbdavj, o vykdomy funkcijy
prasme) ir ne trumpesnis kaip 20 mety.

Iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 4 (keturi) metai.

Darbuotojui, vykdant darbo funkcijas ir vykstant j/i§ darbo v1esu0Ju transportu, patirtos
i5laidos kehonel (ems) kompensuqamos darb —. '_ daI‘bUOtO]O islaidos nera

nustatyta tvarka.
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