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VAIKU IR JAUNIMO SVEIKATOS STIPRINIMO SKYRIAUS
VISUOMENES SVEIKATOS SPECIALISTO, VYKDANCIO SVEIKATOS PRIEZITURA
MOKYKLOJE,

PAREIGYBES (B LYGIS) APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) visuomenés sveikatos
specialistas, vykdantis sveikatos prieZiiirg mokykloje dirba pagal darbo sutartj.

2. Visuomenes sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos prieZiira mokykloje pareigybé priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — B, pareigybés pakopa — III.

4. Darbuotojg priima | darbg ir atleidZia Biuro direktorius, darbuotojas tiesiogiai pavaldus Vaiky ir
jaunimo sveikatos stiprinimo skyriaus vedéjui.

. IISKYRIUS y
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Pareigybés paskirtis — vykdyti visuomenés sveikatos prieZitira ugdymo jstaigoje, vykdanéioje
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (toliau — [staiga).
Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos prieziiira mokykloje turi atitikti §iuos specialiuosius
reikalavimus:

5.1. turi buti baiggs Lietuvos Respublikoje viena i§ §iy programy:

5.1.1. medicinos fel€erio, felCerio-laboranto, sanitarijos feléerio, higienos fel&erio, higienisto (i8skyrus
burnos higienisto), felerio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio, bendrosios praktikos
slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, iki 2014 m. sausio 1 d. dirbes ar
tebedirbantis specialistu, atsakingu uz sveikatos priezilira mokykloje, vykdangioje ikimokyklinio ugdymo
programa, ir papildomai baiggs ne trumpesnius kaip 36 valandy visuomenés sveikatos prieZiiiros tobulinimo
kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija;

5.1.2. medicinos felerio, fel8erio-laboranto, sanitarijos felderio, higienos felGerio, higienisto (idskyrus
burnos higienisto), fel¢erio, vaiky jstaigy medicinos sesers, medicinos sesers, akuserio, bendrosios praktikos
slaugytojo ir turintis atitinkamos profesinés kvalifikacijos diploma, dirbantis specialistu, atsakingu uZ
sveikatos prieZilira mokykloje, vykdangioje bendrojo ugdymo programa, ar profesinéje mokymo jstaigoje, ir
papildomai baiges ne trumpesnius kaip 160 valandy visuomenés sveikatos prieZifiros tobulinimo kursus,
suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.

6. Visuomenés sveikatos specialistas, vykdantis sveikatos priezitira mokykloje turi Zinoti, suprasti ir
gebéti:

6.1. visuming (holisting) sveikatos sampratg;

6.2. visuomenés sveikatos prieZifiros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalies, struktiira, funkcijas;

6.3. Istaigos bendruomenés dalyvavimo, siekiant i§saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, reik$me, jos
itraukimo j $ig veikla galimybes, biidus;

6.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus, reglamentuojanéius vaiky sveikatos prieziiira,
sveikatos saugg bei stiprinimg, Pasaulio sveikatos organizacijos ir Europos Sgjungos strateginio planavimo
dokumentus vaiky ir paaugliy sveikatos bei vystymosi klausimais;

6.5. vaiko organizmo vystymosi anatominius, fiziologinius, psichologinius ypatumus, fizinés ir
socialinés aplinkos veiksniy poveikj vaiko augimui ir organizmo vystymuisi;

6.6. vaiky sveikatos stiprinimo principus ir metodus;



6.7. vaiky uzkreCiamyjy ir neuzkrediamuyjy ligy epidemiologijos, epidemiologinés prieziuros, $iy ligy
profilaktikos principus ir metodus;

6.8. vaiky sveikos mitybos principus ir taisykles, maitinimo organizavimo mokykloje reikalavimus,
valgiara$¢iy sudarymo pagrindus;

6.9. vaiky ugdymo aplinkos atitikties visuomenés sveikatos prieZiiros teisés akty reikalavimams
pagrindinius vertinimo principus;

6.10. vaiky teises ir socialines garantijas;

6.11. analizuoti ir vertinti jtakg veiky sveikatai darangius veiksnius;

6.12. paaiskinti vaikams, tévams ir Jstaigos personalui sveikatos issaugojimo bei stiprinimo budus,
iSmokyti juos taikyti praktiskai;

6.13. parinkti tinkamus sveikatos stiprinimo metodus ir juos taikyti;

6.14. vertinti vaiky ugdymo aplinka pagal teisés aktus, reglamentuojanius vaiky sveikatos prieZiiirg
sveikatos saugg ir stiprinima;

6.15. atpaZinti gyvybei pavojingas bukles, suteikti pirmaja pagalba;

6.16. savarankiSkai ir kartu su [staigos bendruomene bei kitais institucijy specialistais, suinteresuotais
asmenims rengti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklas;

6.17. bendrauti ir bendradarbiauti su [staigos bendruomene, dirbti komandoje;

6.18. planuoti ir vertinti savo veikla, tvarkyti veiklos dokumentus, rengti ataskaitas ir rekomendacijas;

6.19. pristatyti savo veiklg ir jos rezultatus;

6.20. naudotis informacinémis technologijomis;

6.21. turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jgidzius.

7. Utztikrinti informacijos konfidencialumo reikalavimus.

8. Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

9. Laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty reikalavimy

5 . IIISKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS, PAREIGOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo &ias funkcijas:

10.1. Atlieka vaiky sveikatos stebéseng:

10.1.1. renka Istaigg lankangiy vaiky profilaktiniy patikrinimy duomenis, analizuoja, apibendrina.

10.1.2. informuoja rastu [staigos vadova apie profilaktitkai sveikata nepasitikrinusius vaikus;

10.2. teikia informacija Istaigos darbuotojams apie gydytojy rekomendacijas dél vaiko sveikatos,
maitinimo ir kontroliuoja jy jgyvendinima;

10.3. vertina vaiko asmens higieng;

10.4. teikia informacijg [staigos vadovui apie nelaimingg atsitikima ir jo priezastis nedelsiant po ivykio;

10.5. teisés akty nustatyta tvarka registruoja uzkreiamasias ligas ir teikia informacija Istaigos vadovui.

10.6. Vykdo sveikatos stiprinimo veiklas:

10.6.1. konsultuoja Jstaigos darbuotojus, vaiko tévus (ar teisétus vaiko atstovus) vaiko sveikatos
stiprinimo klausimais:

10.7. su bent vienu mokinio, pradéjusio lankyti Istaiga, tévu (globéju, ripintoju) aptarti mokinio
sveikatos stiprinimo ir saugos poreikj, o kity mokiniy — pagal poreikj;

10.8. moko vaikus higienos jgiidziy;

10.9. organizuoja paskaitas, problemines diskusijas, rengia pranedimus, uZsiémimus vaikams sveikatos
stiprinimo klausimais;

10.10. atsako uZ sveikatos saugos organizavimg ir vykdyma;

10.11. vertina Jstaigos aplinkos atitiktj visuomenés sveikatos prieziiiros teisés akty reikalavimams ir
teikia pasitlymus Jstaigos darbuotojams bei informuoja Istaigos vadova;

10.12. prizitri, kad biity laikomasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymo ,,Dél
Lietuvos higienos normos HN 75:2016 ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo
bendrieji saugos reikalavimai‘ ; HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai‘‘ patvirtinimy‘© ir jy pakeitimuy;

10.13. pagal kompetencija suteikia pirmaja pagalba;

10.14. priziori Jstaigoje esandius pirmosios pagalbos rinkinius, Istaigos vadovg informuoja apie jy
reikiama papildyma;
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10.15. priZiari mokiniy maitinimo organizavimo atitiktj Maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose tvarkos aprafo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-964 ,Dél Maitinimo
organizavimo ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos jstaigose
tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatytiems reikalavimams ir jy pakeitimams;

10.16. esant reikalui organizuoja ir koordinuoja uzkretiamyjy ligy epidemiologinés prieZiiros ir
profilaktines priemones [staigoje;

10.17. teikia siulymus Biuro vadovui dél visuomenés sveikatos prieZitiros jstaigoje organizavimo;

10.18. pagal kompetencija atstovauja Biuro ir Istaigos interesus, suderinus su Biuro ir/ar [staigos vadovu;

10.19. vykdo kitus su Biuro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio pavedimus, tam kad biity
pasiekti Biuro strateginiai tikslai;

10.20. kalendoriniams metams rengia [staigos sveikatos prieZitiros plang, kurj suderina su [staigos vadovu;

10.21. tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus;

10.22. vykdo kitas teisés aktais nustatytas ar pavestas funkcijas;

10.23. dalyvauja [staigos vaiko gerovés komisijos veikloje;

10.24. padeda Istaigai jgyvendinti asmens sveikatos prieZiliros specialisty rekomendacijas mokiniams,
sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis.

11. Visuomenés sveikatos specialisto, vykdangio sveikatos prieziiira mokykloje pareigos:

11.1. uZtikrina asmens duomeny konfidencialuma, neatskleidZia, neperduoda ir nesudaro salygy susipaZinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris neturi teisés Jais naudotis ir saugo asmens duomeny
paslapt] peréjus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus darbo santykiams;

11.2. jtarus, jog mokinys patiria psichologinj, fizinj, seksualinj smurtg ar kitus vaiko teisiy paZeidimus,
nedelsiant ZodZiu apie tai informuoja Istaigos vadovg, véliau informacijg pateikia rastu Istaigos bei Biuro
vadovams;

11.3. laiku ir kokybiSkai atlieka numatytas funkcijas, vadovautis profesinés etikos principais;

11.4. pateikia gautas i§ sveikatos priezitiros jstaigy specialisty iSvadas ir rekomendacijas Jstaigos vadovui
ar darbuotojui, Istaigos vadovo jgaliotam tvarkyti asmens duomenis, siekiant uZtikrinti tinkamas salygas
mokiniui dalyvauti ugdymo procese. Gauti asmens duomenys naudojami komplektuojant fizinio aktyvumo
ugdymo grupes ir uztikrinant mokiniui tinkama fizinj krilvj, pritaikant maitinimg, parenkant mokiniui
tinkamg vieta klaséje ir tinkama jo @giui suolg, jgyvendinant skubios pagalbos priemones mokiniams,
sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis

11.5. tvarko vaiko asmens, jskaitant sveikatos, duomenis Vaiky sveikatos stebésenos informacingje
sistemoje, vadovaujantis asmens duomeny tvarkyma reglamentuojangiais teisés aktais;

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, atsako uz:

12.1. savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, Biuro direktoriaus pavesty uzduogiy tinkamg
vykdymg ar nevykdyma;

12.2. pagal kompetencijg uz sveikatos prieZitira aptarnaujamoje Istaigoje (jos kokybe, rezultatus);

12.3. pateikty duomeny teisinguma bei pateikima;

12.4. jstatymy paZeidimus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos administracinj
pazeidimy baudziamajj bei civilinj kodeksa;

12.5. padaryta materialing alg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus;

12.6. turimos informacijos konfidencialumg ir tvarkomy dokumenty sauguma.

Susipazinau, 1 egz. gavau ir vykdyti sutinku:

(paragas)

(Vardas, Pavarde)

(data)



