PATVIRTINTA

PanevéZio miesto savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2024 m. balandZio 2 jsakymu Nr. V- 46

PROJEKTO ,,SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMU »NEITIKETINI METAI“ IR
AUGAME ZAISDAMI* ORGANIZAVIMAS“
GRUPES VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekto ,,Sveikatos stiprinimo programy ,Nejtikétini metai“ ir ,,Augame Zaisdami
organizavimas® (toliau — projektas) grupés vadovas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj

2. Grupés vadovo pareigybé priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — Al, Pareigybés pakopa — V.

4. Darbuotojg priima j darbg ir atleidZia Biuro direktorius, darbuotojas tiesiogiai
pavaldus Psichikos sveikatos stiprinimo skyriaus vedéjui.

II SKYRIUS )
SPECTALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i3silavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta sveikatos moksly studijy krypties arba socialiniy moksly studijy krypties
i§silavinimg ir diploma;

5.2. turéti darbo su vaikais ar eimomis patirties;

5.3. buti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir jstaigos vidaus tvarkos dokumentais ir
Siuo pareigybés apras§ymu,

5.4. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija;

5.5. gebéti savarankitkai planuoti ir organizuoti savo veikla, priimti sprendimus, spresti
problemas;

5.6. gerai moketi angly kalbg ZodZiu (ne Zemesnis nei B2 lygis);

5.7. moketi laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, gebéti dirbti
kompiuteriu (Microsoft Office paketu);

5.8. tureti gerus bendravimo jgilidZius, gebéti dirbti komandoje;

5.9. gebeti jsipareigoti projektiniam ir poprojektiniam laikotarpiui, bt pareigingas,
atsakingas, lankstus.

) III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Grupés vadovas vykdo $ias funkcijas:
6.1. dalyvauja grupiy vadovy mokymuose ir pagal poreikj akreditacijos procese, Projekts
igyvendinantios institucijos (Higienos instituto) ir programos kairéjy konsultacijose;
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6.2. vykdo tévy grupiy surinkima ir atranks mokymams;
6.3. organizuoja ir vykdo tévy mokymus pagal Projekto ir programos reikalavimus, jy metu
teikia konsultacijas tévams;
6.4. renka Projekto dalyviy duomenis, vadovaudamasis Projekto dalyviy informacijos
administravimo instrukcija, ir uZtikrina, kad kiekvienam projekto dalyviui biity pateikta
uZpildyti dalyvio apklausos anketos forma, vadovaujantis ,,Dalyvio apklausos pildymo
instrukcija. Kartu su dalyvio apklausos anketos forma teikia susipaZinti PraneSimg dél
asmens duomeny tvarkymo
6.5. dalyvauja rengiant Projekto dalyviy ataskaita, vadovaujantis »Dalyviy ataskaitos
pildymo instrukcija;
6.6. dalyvauja pildant Mokymy grafika vadovaujantis »Mokymo grafiko pildymo
instrukcija®.
6.7. surenka, kaupia, saugo informacija, susijusig su Projekto jgyvendinimu;
6.8. renka, kaupia ir perduoda Projekto vertinimui reikalingus duomenis, surinktus
naudojant patvirtintus Projekto vertinimo instrumentus: ,,Tévy praktikos klausimyng* (prie3
ir po mokymy) bei ,,Galutinj pasitenkinimo klausimyna” (po mokymy);
6.9. laiku, tinkamai ir nustatyta tvarka teikia prasoma informacija Projekto
igyvendinan¢iajai institucijai, kitoms suinteresuotoms institucijoms;
6.10. teikia informacijg apie uzduo¢iy vykdymo eigg;
6.11. tiesioginio vadovo nurodymu savo kompetencijos ribose vykdo kitus veiksmus,
reikalingus efektyviam Projekto jgyvendinimui;
6.12. dalyvauja kitose veiklose numatytose Projekto sutartyje;
6.13. vykdo kitus Biuro direktoriaus pavedimus savo kompetencijy ribose, atitinkan&ius
Biuro tikslus ir funkcijas.

SusipaZinau ir sutinku:

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



