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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DARBUOTOJU

PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

L. BENDROJI DALIS

1.1. PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro darbuotojy profesiné sajunga yra
darbdavio lygio profesiné sajunga. PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
profesiné sgjunga (toliau Sgjunga) jeina j Respublikinés jungtinés profesines sajungos (toliau RJPS)
ir j jos teritoriniy ir $akiniy struktiiry sudétj.

1.2. Sajunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijomis, Profesiniy sajungy jstatymu, bei kitais Lietuvos Respublikos
istatymais. Sajunga savo veikla grindZia RIPS, jos struktiiry j kurias jeina bei savo istatais.

1.3. Sgjunga naudoja RJPS atributika.

1.4. Sajunga yra veikianti PanevéZio miesto savivaldybes visuomenés sveikatos biure.

1.5. Sajungos buveinés adresas yra Respublikos g. 68, Panevézys

II. SAJUNGOS TIKSLAI IR VEIKLA

2.1. Ginti darbuotojy profesines, ekonomines bei socialines teises bei interesus.

2.2, Sudaryti darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvines sutartis bei susitarimus ir kontroliuoti Ju
vykdyma. Per RJPS ir jos struktiiras dalyvauti ruofiant Nacionaline, 3akines ir kitas kolektyvines
sutartis.

2.3. Kontroliuoti darbo, socialiniy ir ekonominiy jstatymy, susijusiy su Sgjungos nariy teisémis,
vykdyma.

2.4. Spresti ir dalyvauti sprendZiant individualius ir kolektyvinius gindus dél teisés ar intereso
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. SprendZiant kolektyvinius gin¢us dél teises,
atstovauti Profesing sajunga ir jos narius tiesiogiai gali RJPS organai.

2.5. Padéti jsidarbinti Sajungos nariams, teikti jiems paramg ir materialing pagalba.

2.6. Tiesiogiai ar per RJIPS struktiiras atstovauti savo nariams Valstybés, atitinkamose fikinése ir
visuomeninése institucijose. RIPS aukstesniy organy sprendimai privalomi atitinkamiems Sgjungos
organams.

2.7. Teikti pasillymus valstybinés valdZios ir valdymo organams dél norminiy akty darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, pakeitimo ar panaikinimo.

2.8. Ginti Sgjungos, nariy teises, teisétus interesus Lietuvos Respublikos valdZios ir valdymo
organuose, sudaryti su jais sutartis ir susitarimus.

2.9. Kontroliuoti, kad darbdavys darbo, ekonominius, socialinius klausimus, jstatymy numatytais
atvejais, spresty suderings su atitinkamais Sajungos organais.

2.10. Kontroliuoti tiesiogiai, ar per RIPS struktiiras, kaip darbdavys laikosi ir vykdo su Sgjungos
atstovaujamy darbuotojy teisémis ir interesais susijusius darbo, ekonominius ir socialinius jstatymus,
kolektyvines sutartis ir susitarimus. RJPS ir jos struktiiros gali tiesiogiai atstovauti Sajungg ir veikti
jos vardu.

2.11. Reikalauti i§ darbdavio panaikinti jo sprendimus, kurie paZeidzia Lietuvos Respublikos jstatymy
numatytas darbo, ekonomines bei socialines profesiniy sajungy nariy teises.

2.12. Siulyti traukti atsakomybén pareigiinus, kurie paZeidia darbo jstatymus, neuztikrina saugiy
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darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy tarpusavio susitarimy.

2.13. Atstovauti Sgjungg, ir narius darbo gindus nagrinéjangiuose organuose. Sajunga, ir narius
darbo ginCus nagrinéjanCiuose organuose tame tarpe ir teisme tiesiogiai atstovauti gali RJIPS
valdymo organai ar jy skirti advokatai.

2.14. Organizuoti akcijas Sajungos nariy interesams ginti.

2.15. Ginant savo ir savo nariy interesus vietinés valdZios ir Lietuvos Respublikos Seimo
rinkimuose pasisakyti "uz" ar "prie§" keliamas kandidatiiras. :

2.16. Sajunga teikia metoding, teising pagalbg profesinés sajungos nariams, konsultuoja juos
teisiniais, darbo, socialiniais ir kitais klausimais. Prireikus gali skirti pasalpas.

1L SATUNGOS NARIAL NAUJU NARIY PRIEMIMO,
NARIU ISSTOJIMO IR PASALINIMO IS PROFESINES SAJUNGOS
TVARKA IR SALYGOS

3.1. Sgjungos nariu gali biiti PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
darbuotojai, laikinai nedirbantys, pripaZjstantys $ivos ir RIPS jstatus bei mokantys nario mokestj.
3.2. Nariu Sgjungoje laikoma, kai asmuo pareiskes norg juo biiti jtraukiamas j centrinius sgrasus.
Sajungos nariai yra ir RJPS nariai, o RJPS narys jsidarbines j jstaiga kurioje veikia Sajunga
laikomas ir Profesinés sgjungos nariu.

3.3. Nario mokestis 0,8 procento dydZio atskaitiuojamas i¥ atlyginimo remiantis nario prasymu,
kuris gali buiti raSomas kartu su pra§ymu jstoti j Sajunga pagal RJPS forma.

3.4. Nario praSymas atskaiiuoti i§ jo atlyginimo nario mokestj yra pagrindas RJPS ar jos struktiirai
kreiptis j darbdavj, dél profesinés sgjungos nario mokeséio atskaiiavimo. Esant biitinumui nario
mokestis RIPS valdybos nutarimu gali biiti maZinamas.

3.5. Sajungos nario mokestis laikinai nedirbandiam gali biiti sumaZintas arba jis jo laikinai gali
nemokéti.

3.6. Nariy ir nario mokes¢io apskaita atlicka RJPS.

3.7. Sajungos nariui jsidarbinus jstaigoje kurioje Sajunga neveikia ir nutraukus darbo santykius su
buvusia darboviete jo narysté Sajungoje nutriiksta, ta¢iau jis toliau i§lieka RJPS nariu.

3.8. Apie iSstojimg i$ Sajungos pranesama Sajungos ar RJPS pirmininkui rastu.

3.9. Jei narys paZeidZia $iuos ar RIPS jstatus, savo veikla ar netinkamu elgesiu kenkia Sajungos
interesams, jis gali buti viesai kritikuojamas, taip pat gali biiti pasalintas i§ Sajungos, isbraukiant i3
nariy sarasy.

3.10. Narys, daugiau kaip tris ménesius nemokantis nario mokestio, gali biiti automatiskai
paSalinamas i§ Sajungos nariy.

IV. NARIY TEISES IR PAREIGOS

4.1. Sajungos narys turi teise:

4.1.1. Turintys darbo patirtj ir buve pries tai iSrinkti j Yemesnijjj organa biiti renkami i aukstesnius

Sajungos ir RJPS organus.

4.1.2. Kreiptis | Sajunga, kad biity apgintos jo teisés bei teiséti interesai.

4.1.3. Reikalauti savo teiséty interesy gynimo, pagalbos ir solidarumo, naudotis kolektyviniy
sutariy teikiamais privalumais;

4.1.4. Dalyvauti susirinkimuose.

4.1.5. Gauti informacija apie Sajungos veikla.

4.2. Sajungos narys privalo:

4.2.1. Vykdyti Sgjungos ir RIPS organy nutarimus.

4.2.2. Laikytis $iy ir RIPS jstaty.

4.2.3. Pranesti apie darbo vietos pakeitima.

4.2.4. Moketi 0,8 (astuonios defimtosios) proc. atlyginimo dydZio nario mokestj, nario mokestis

gali biti mazinamas RJPS nutarimu ar padalinio 3alpos fondo saskaita. Padalinio Salpos fondas yra
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iki 40 proc. nario mokes¢io dydzio.

V. VISUOTINIO NARIU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA, SUSAUKIMO
TVARKA, SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA, VALDYMO ORGANAI

5.1. Sajungos susirinkimas

5.1.1. Saukiamas prireikus Sajungos komiteto ar RJPS pirmininko, bet ne rediau kaip kartg j tris

metus.

5.1.2. Susirinkimo nutarimai teiséti, jeigu apie jo pradZia i¥ anksto paskelbta viesai ir nariai nutaria

ji pradéti. Nutarimai priimami balsy dauguma.

5.1.3. Nesant galimybés pravesti susirinkimg vienu laiku, susirinkimas skaldomas 1 kelis atskirus

susirinkimus su tg pacia darbotvarke ir dalyviy balsai sumuojami.

5.2. Sajungos susirinkimo kompetencija:

5.2.1. Koreguoti ir tvirtinti jstatus pakeitimus suderinus su RIPS jstatais. Istaty pakeitimai derinami

su RJPS.

5.2.2, ]vertinti Sajungos veikla.

5.2.3. Rinkti Sgjungos pirmininkg, nustatyti jo jgaliojimy terming (ne ilgesnj kaip 5 metai), jvertinti

Jo veikla, bei jj atSaukti. Sustabdyti Sajungos pirmininko jgaliojimus gali RJPS valdyba.

5.2.4. Patvirtinti Sgjungos Padalinio veiklos kryptis ir strategija.

5.3 Sajungos vienasmenis valdymo organas - pirmininkas:

5.3.1 Renkamas susirinkime veiklai tarp komiteto pos¢dziy koordinuoti.

5.3.2. Sajungai netekus pirmininko, RJPS pirmininkas, skiria asmenj laikinai eiti jo pareigas iki
Sajungos rinkiminio susirinkimo sugaukimo.

5.4. Pirmininko kompetencija:

5.4.1. Atstovauti Sgjungg RJPS organuose.

5.4.2.Telkti darbuotojus j Sajungs.

5.4.3. Pasiradyti kolektyving sutartj.

5.4.4. Pirmininkas yra profesinés sgjungos jgaliotas asmuo ir turi teis¢ nekliudomai lankytis

imonéje, jstaigoje, organizacijoje, kurioje dirba jo padalinio atstovaujami darbuotojai ir kontroliuoti

darbo ir profesiniy sgjungy jstatymy laikymasi, operatyviai ir efektyviai vykdyti savo funkcijas.

5.4.5. Pirmininkauti padalinio komiteto posédZiuose. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia

pirmininko balsas. Pirmininkas yra komiteto narys.

5.4.6. Koordinuoti Sajungos veiklg ir atstovauti Sgjungg tarp komiteto posédziy.

5.4.7. Siulyti savo pavaduotojo kandidatiirg. Nustatyti pirmininko pavaduotojo funkcijas.

pirmininko pavaduotojas renkamas ir at§aukiamas Sajungos susirinkime ar komitete ir yra komiteto

narys.

5.4.8. Jstatymu nustatyta tvarka organizuoti ir jgyvendinti priemones prie§ darbdavj. Rengti ir teikti

svarstyti padalinio komitetui veiklos dokumenty projektus.

5.4.9. Jgyvendinti RIPS, Sgjungos nariy susirinkimo, komiteto nutarimus.

5.4.10. Teikti padalinio nariams informacija apie komiteto ir Sgjungos veikla.

5.4.11. Saukti Padalinio komiteto posédZius ir jiems pirmininkauti. .

5.4.12. Priimti nariy praSymus bei teikti RJPS, Sgjungos komitetui ir RJPS struktiiroms ar

pirmininkui rekomendacijas dél prasymo patenkinimo.

5.5. Sajungos komitetas:

5.5.1. Patariamasis organas tarp susirinkimy.

5.5.2. Sudaromas i3 grupiy jgaliotiniy ir grupiy atstovy renkamy grupiy susirinkimuose

proporcingai nariy skai¢iui grupése. Neformuojant grupiy komitetas gali biiti renkamas tiesiogiai

Sajungos susirinkime.

5.5.3. Komiteto posédZiai $aukiami kartg per ménesj arba prireikus.

5.5.4. Nutarimai yra teiséti, jeigu dalyvauja daugiau kaip 1/2 komiteto nariy.

3.6. Sajungos komiteto kompetencija:

5.6.1. Igyvendinti susirinkimo ir Sajungos komiteto nutarimus.



5.6.2. Koordinuoti veiklg tarp susirinkimuy, suaukti eilinj ar neeilinj Sajungos susirinkima. Susaukti

Sajungos susirinkima gali ir RJIPS pirmininkas.

5.6.3. Teikti RJPS pasiiilymus veiklos organizavimo ir kitais klausimais bei informacijg apie

padalinio komiteto ir grupiy veikla.

5.6.4. Rinkti nariy siiilymus ir dalyvauti rengiant kolektyving sutartj. Imtis priemoniy nariy

interesams ginti.

5.6.5. Sitilyti atstovus j jmonés socialinés partnerystés organus, inicijuoti bei kvietiant RJPS

specialistus, ar savarankiSkai spresti darbo ginus.

5.6.6. Kontroliuoti, kolektyvinés sutarties vykdyma.

5.6.7. Informuoti RIPS pirmininkg apie Padalinio renginius bei susirinkimus.

5.7. Sajungos grupé:

5.7.1. Sudaro ne maZiau kaip trys nariai. Jei istaigos padalinyje — atskiroje darbovietéje, veikia
Sajungos nariy grupé atitinkanti jstatyme nustatytus nariy skaiciaus reikalavimus, ji gali tapti -
darbovietés profesine sajunga ir likti Sajungos sudétyje. Darbovietés profesinés sajungos valdymo
organai analogiski Sgjungos. Sajungos grupé deleguoja savo atstovus j Sajungos komiteta.

5.7.2. Aukstiausias grupés valdymo organas susirinkimas.

5.8 Grupés susirinkimas:

5.8.1. Saukiamas prireikus. Nutarimai yra teiséti jeigu apie susirinkimg nariams buvo vie$ai
paskelbta ir dalyviai nutaria jj pradeti.

5.8.2. Nutarimai priimami balsy dauguma.

3.9 Grupés susirinkimo kompetencija:

5.9.1. Koreguoti ir tvirtinti reglamenta.

5.9.2. Rinkti grupés jgaliotinj, nustatyti jo Igaliojimy terming, jvertinti jo veikla ir ataskaitg.

5.9.3. Sustabdyti jgaliotinio neteisétus veiksmus ir Ji atSaukti.

5.9.4. Teikti pasililymus visiems Sajungos organams dél Sajungos veiklos gerinimo.

5.9.5. Teikti sitilymus kolektyvinés sutarties sudarymui.

5.10 Sajungos grupés jgaliotinis:

5.10.1. Koordinuoja veiklg tarp susirinkimy, vykdo komiteto ir grupés susirinkimo nutarimus.

S3.11 Jgaliotinio kompetencija:

5.11.1. Atstovauti grupei padalinio komitete.

5.11.2. Skleisti informacijg apie padalinio ir Sajungos komitety veikla.

5.11.3. Telkti darbuotojus j Sajunga.

5.11.4. Teikti informacijg padalinio komitetui apie grupés veiklg bei pasiiilymus veiklai gerinti,

5.11.5. Grupés jgaliotinis yra padalinio komiteto narys.

VI. INFORMACIJOS PATEIKIMO TVARKA

6.1. Dokumentai ir informacija nariams pateikiama jstaigos skelbimy lentose, elektroniniais
laiskais, per Sajungos komiteto narius, telefonu ir kitais bidais nustatytais atskiru komiteto
nutarimu.

6.2. Viesa informacija ar pranesimas apie jg skelbiama RJPS ar facebook tinklalapyje. Informacija
gali buti pateikiama ir per jstaigos skelbimo lentas ar iskabintus skelbimus.

VIL. SAJUNGOS LESOS, TURTAS, JO DISPONAVIMO TVARKA

7.1. Nario mokestis pervedamas j RJPS saskaita. Sajungos 1e3y apskaitg tvarko RJPS centralizuotai.

7.2. Sajungos 1ésas sudaro: RJPS nustatyta, 40 procenty dalis nuo bendro 0,8 proc. nario mokesgio,
jmoniy ir organizacijy jnasai, labdaros aukos bei kitos teisétai gautos pajamos ir turtas i§ jstatymu
leidZiamos veiklos.

7.3. Sajunga savarankiskai disponuoja jai priskirtomis léSomis bei turtu. Sajungos nariai uZ
Sajungos jsipareigojimus neatsako. Sgjunga uZ savo jsipareigojimus atsako savo balanse esamu



turtu.

UZ Sajungos finansiniy operacijy teisétumg ir apskaita utikrina RJPS iZdininkas.
.4. Asmeniui, pasalintam arba iSstojusiam i§ Sajungos, nario mokestis negraZinamas.

7.5. Revizija dél Sajungos 168y naudojimo atliekama Sajungos komiteto nutarimu, ar RJPS
iZdininko iniciatyva. Revizija atliecka RIPS izdininkas ar Jo sudaryta komisija.

VIIL. SAJUNGOS VEIKLOS NUTRAUKIMAS

8.1. Sgjungos veiklos laikotarpis neribojamas.
8.2. Sgjungos veikly gali nutraukti RIPS, arba jsiteisines teismo sprendimas.
8.3. Nutraukus veiklg, 1é30s ir turtas perduodamas profsgjunginei veiklaj testi.
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