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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS
BIURO ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) asmens
duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reguliuoja fiziniy asmeny (toliau — Duomeny
subjektas) asmens duomeny tvarkymo tikslus, nustato Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo
tvarkg, jtvirtina organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones, reguliuoja asmens
duomeny tvarkytojo pasitelkimo atvejus.

2. Sios Taisyklés parengtos remiantis:

2.1. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuvo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau —
BDAR);

2.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau —
ADTA));

2.3.  Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu;

2.4.  Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu;

2.5.  Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros jstatymu;

2.6. Kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny tvarkymu ir apsauga. Svarbiausia
uztikrinti, kad asmens duomenys yra tvarkomi turint aisky teisinj pagrinda ir laikantis visy saugumo
reikalavimy.

3. Sios Taisykles taikomos tvarkant Duomeny subjekto duomenis automatiniu ir/ar

neautomatiniu budu tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: sarasus, kartotekas, bylas,
savadus ir kita. Sios Taisyklés taip pat nustato Biuro darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe

tvarkant asmens duomenis.



2
4. Siy Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Biuro darbuotojams (toliau -
Darbuotojai), kurie tvarko Biure esan¢ius asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino.
Siy Taisykliy taip pat privalo laikytis duomeny tvarkytojai, kurie teikdami Biurui duomeny

tvarkymo paslaugas, suzino ir tvarko asmens duomenis.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

5. Taisyklése naudojamos sgvokos:

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti,
yra asmuo, kurio tapatyb¢ tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonomingés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka, kaip
antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,
susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybg jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su Kkitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas;

Duomeny valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agenttra ar kita
jstaiga, kuris vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones:

Asmens duomeny saugumo paZeidimas — saugumo pazeidimas, dél kurio netyCia arba
neteisétai sunaikinami, prarandami, pakei¢iami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba
kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys.

Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas
ar tvarkytojai.

Duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas
tinkamai informuoto duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiSkimu arba vienareikSmiais
veiksmais kuriais jis sutinka, kad biity tvarkomi su juo susije asmens duomenys.

Duomenuy teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant juos
prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemoneése).

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Duomeny tvarkymas automatiniu biidu - duomeny tvarkymo veiksmai, visiskai ar i§ dalies

atlickami automatizuotomis priemonémis.
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Duomeny tvarkymas neautomatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, atliekami

neautomatizuotomis priemonémis (tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas — sarasus,
kartotekas, bylas, sgvadus ir kitus dokumentus).

Duomeny tvarkymas statistikos tikslais — statistiniy tyrimy vykdymas, jy rezultaty teikimas
ir saugojimas.

Priezitiros institucija — valstybés narés pagal BDAR 51 straipsnj isteigta nepriklausoma
valdzios institucija. Lietuvos Respublikos atveju tokia institucija yra Valstybiné duomeny apsaugos
inspekcija.

Specialiy kategorijy (ypatingi) asmens duomenys — asmens duomenys, atskleidZiantys
rasing ar etnin¢ kilme, politines pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése
sajungose, taip pat genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, sveikatos duomenys, duomenys
apie fizinio asmens lytin] gyvenimag ir lyting orientacija.

Vidaus administravimas — veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (strukttros tvarkymas, personalo valdymas, turimy materialiniy ir finansiniy iStekliy
valdymas ir naudojimas, dokumenty valdymas).

6. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos BDAR.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR TIKSLAI

7.  Biuro darbuotojai ir (ar) jgalioti asmenys, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami
asmens duomenis, privalo laikytis $iy bendryjy asmens duomeny apsaugos principy:

7.1. asmens duomenys renkami ir tvarkomi tiksliai, saziningai ir tik Siose Taisyklése
apibréztais teisétais tikslais;

7.2. duomeny subjekty asmens duomenys saugomi asmens bylose bei atitinkamose Biuro
bei paslaugy teikéjy tvarkomose duomeny bazése. Asmens duomenys turi bati tikslds ir, jeigu tai
reikalinga asmens duomenims tvarkyti, nuolat atnaujinami: duomeny tikslumas, naujumas ir
iSsamumas yra ypac svarbis ir jvertinami pagal tikslus, dé¢l kuriy jie tvarkomi. Uz asmens duomeny
atnaujinimg atsako Biuro administratorius ar Kiti direktoriaus jgalioti asmenys. Netikslas ar
neiSsamiis duomenys turi biiti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;

7.3. asmens duomenys Biure renkami tik teisés akty nustatyta tvarka. Tokie duomenys gali
buti renkami juos gaunant tiesiogiai i§ duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg
informacijg tvarkanciy ir turinCiy teis¢ ja teikti subjekty, ar sutarCiy bei teisés akty pagrindu
prisijungiant prie atskirus duomenis kaupian¢iy duomeny baziy, registry bei informaciniy sistemy.

Kai kuriais atvejais asmens duomenys Biure tvarkomi gaunant duomeny subjekto sutikima.
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7.4. asmens duomenys turi biiti tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems

rinkti ir toliau tvarkyti. Tvarkoma tik tiek asmens duomeny, kiek jy yra biitina Siose Taisyklése
nustatytiems asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti.

7.5. asmens duomenys turi biiti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai. Asmens duomenys saugomi tiek laiko, kiek pagal jstatymus ir kitus teisés aktus turi biti
saugomi dokumentai ar laikmenos, kuriuose yra asmens duomenys. Asmens duomenys laikomi tokia
forma, kad duomeny subjekto tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina jy tvarkymo
tikslu.

8.  Minéty principy privaloma laikytis ir rengiant dokumentus, t. y. batina vengti
pertekliniy duomeny apie fizinius asmenis, jy privaty ar Seimos gyvenimg naudojimo, jei to
nereikalauja faktinés aplinkybés ar teisinis pagrindas.

9.  Asmens duomenys Biure tvarkomi tik teisétu pagrindu, atitinkan¢iu BDAR,
Lietuvos Respublikos jstatymus, vidaus norminius aktus, o taip pat kai duomeny subjektas yra
pateikes (daves) sutikimg arba apie asmens duomeny tvarkyma Biure nustatyta tvarka pateikiama
visiems prieinama informacija.

10. Asmens duomeny tvarkymas laikomas teisétu, jeigu yra vadovaujamasi Siomis asmens
duomeny tvarkymo sglygomis:

10.1. duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais konkreciais tikslais. Tokie duomeny subjekto duomenys kaip nuotraukos, jo atvaizdo
panaudojimas reklamoje, informaciniuose lankstinukuose ir pan., galimas tik esant aiskiai iSreikStam
duomeny subjekto sutikimui. Taip pat sutikimas bitinas, kai teikiama informacija apie Biuro
renginiuose dalyvausiancius ar dalyvavusius asmenis, norint tvarkyti specialiy kategorijy (ypatingus)
asmens duomenis ir kt.

10.2. tvarkyti duomenis butina siekiant jvykdyti sutarti, kurios $alis yra duomeny subjektas,
arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu prie$ sudarant sutartj, t. y., kai duomeny
tvarkymas yra susijes su esamais darbo santykiais ir (ar) personalo atranka, kandidatavimu j darba,
Biuro paslaugy teikimu.

10.3. tvarkyti duomenis bitina, kad biity jvykdyta Biurui taikoma teisiné prievolé teikti
duomenis ir informacijg apie duomeny subjekty valstybinés valdzios institucijoms;

10.4. tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito
fizinio asmens interesus;

10.5. tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduoti, vykdoma vieSojo intereso labui arba
vykdant duomeny subjektui pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

10.6. tvarkyti duomenis bitina siekiant teiséty Biuro arba treCiosios $alies, kuriai teikiami
asmens duomenys, interesy, kai siekiama uztikrinti Biuro bei jos turto apsaugg, technologiniy
procesy sauguma, darbuotojy sauga ir sveikata, vidaus administravimg ir pan. Tuo tikslu gali buti

jrengiamos vaizdo steb¢jimo ir saugos sistemos, IT prieziliros, apsvaigimo nustatymo ir kitos
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priemonés, uztikrinancios aukS$c¢iau iSvardinty tiksly pasiekimg (iSskyrus atvejus, kai duomeny

subjekto interesai arba jo pagrindings teisés ir laisvés yra virSesni uz nurodomus duomeny tvarkymo
tikslus, t. y. teis¢ 1 privatuma, higiena, poilsj ir pan.).

11.  Biuro Duomeny subjekty Asmens duomenys tvarkomi:

11.1. vidaus administravimo tikslais (Siy Taisykliy 14 punkas ir 1 priedas);

11.2. visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo tikslais (Siy Taisykliy 2 priedas).

11.3. Panevézio miesto savizudybiy prevencijos programos 2021-2025 m. (toliau —

Programa) jgyvendinimo tikslu, siekiant suteikti psichologine paramg j kriz¢ patekusiems asmenims
(81y Taisykliy 15 punktas).

12.  UZ Duomeny subjekty duomeny atnaujinimg Biure atsako Biuro adminstratorius,
kuris renka ir tvarko Duomeny subjekty duomenis 11.1. papunktyje nurodytu tikslu.

13.  Visa informacijg gauta apie mokiniy sveikatg ir Kita su mokiniu susijusi konfidenciali
informacija.

14, Biure duomenys tvarkomi veiklos vidaus administravimo (personalo valdymo,
rastvedybos tvarkymo, tinkamo materialiniy ir finansiniy istekliy naudojimo, veiklos viesinimo,
komunikacijos su bendruomene, archyvavimo) tikslu, automatiniu ir neautomatiniu badu:

14.1  atliekant atranka j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas, tvarkomi Sie
kandidaty i Biuro darbuotojus (toliau — kandidatas) asmens duomenys: asmens vardas, pavardé,
asmens kodas, gimimo data, pilietybé, parasas, gyvenamoji vieta, telefono rySio numeris,
elektroninio pasto adresas, gyvenimo apraSymas ir juos pagrindziantys dokumentai; duomenys apie
iSsilavinimg ir kvalifikacijg (jgyta iSsilavinimg pagrindziantys diplomai, atestatai, pazZymeéjimai ir
kt.), profesinius gebé¢jimus ir dalykines savybes, iSskyrus jstatymuose nurodytus atvejus; jei yra
biitina - specialiy kategorijy asmens duomenys, susije su teistumu, asmens sveikata; informacija apie
stazuotes; paskatinimus ir apdovanojimus; informacija apie tarnybines nuobaudas. Biuras gali
rinkti kandidato asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis
savybémis, i§ buvusio darbdavio, prie$ tai informaves kandidata, o i§ esamo darbdavio — tik
kandidato sutikimu.

14.2. personalo iStekliy valdymo srityje tvarkomi Sie esamy ir buvusiy darbuotojy asmens
duomenys:

14.2.1. darbuotojo vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, gimimo
data, pilietybé, parasas, Lietuvos Respublikos pilieio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris,
iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris,
gyvenamoji vieta, telefono numeris, gyvenimo apraSymo duomenys ir juos pagrindziantys dokumentai
(diplomai, atestatai, pazyme¢jimai, pazymos, kt.), informacija, nurodyta vieSy ir privaciy interesy
deklaracijoje, asmens socialinio draudimo numeris, karo prievolé; duomenys, jrodantys darbuotojo

teise¢ | Darbo kodekse nustatyta lengvatas (Seiminé¢ padétis, duomenys apie darbuotojo nejgaluma,
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duomenys apie darbuotojo turimg (-us) vaikg (-us) iki 14 mety ar nejgaly vaikg iki 18 mety,

darbuotojo duomenys apie jo sveikatos biikle, duomenys, kad darbuotojas vaikg (-us) augina vienas);
specialiy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su teistumu, ikiteisminio tyrimo pradéjimu; pareigos,
duomenys apie priémima (perkélimg) j pareigas, atleidimg i§ pareigy, poilsio laikas; duomenys apie
iSsilavinimg ir kvalifikacijg, darbo staza; duomenys apie mokymasi, atostogas, darbo uzmokestj,
pasalpas; informacija apie dirbtg darbo laika, duomenys apie atskirg darbo grafika; informacija apie
skatinimus ir nuobaudas, darbo drausmés pazeidimus; informacija apie atliktus darbus ir uzduotis,
duomenys apie darbuotojy veiklos vertinimg, dokumenty registracijos data ir numeris, iSeitinés
iSmokos, kompensacijos; informacija, susijusi su asmens atleidimu i§ pareigy uz Siurksty darbo
pareigy pazeidima, profesinés etikos pazeidima, jeigu nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo treji
metai, informacija apie asmens atleidimg i§ pareigy dél darbo su konfidencialia informacija tvarkos
pazeidimo, jeigu nuo tokio sprendimo dienos nepraéjo penkeri metai, informacija bei kiti asmens
duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Biurg jpareigoja jstatymai ir kiti
teisés aktai); duomenys apie atostogas, duomenys apie komandiruotes, duomenys apie atskirg darbo
grafika, duomenys apie darbo uZmokestj, iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbta darbo
laikg, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius ar darbo pareigy pazeidimus, duomenys apie
darbuotojy veiklos vertinimg, vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys, ypatingi asmens
duomenys, susije su asmens sveikata.

14.2.2. Komunikacijos su darbuotojais tikslu tvarkomi Sie duomenys: darbuotojo ir nurodyto
kontaktinio asmens nelaimés atveju vardas, pavardé, telefono numeris, gyvenamosios vietos adresas,
elektroninio pasto adresas.

14.2.3. Darbo tvarkos taisykliy laikymosi bei suteikiamy darbo priemoniy tinkamo naudojimo
tikslu gali buti tvarkomi (renkami, kopijuojami, perduodami, iStrinami ir pan.) Sie darbuotojy asmens
duomenys:  darbuotojo narSymo Biuro vietiniame kompiuteriy tinkle, duomeny perdavimo,
kopijavimo, kaupimo ar kitokio disponavimo Biuro vietinio tinklo serveryje bei duomeny rinkmenose
esancCia informacija istorija; Biuro darbuotojui suteiktos elektroninio pasto dézutés turinys, jeinantys ir
iSeinantys elektroniniai laiSkai; Biuro suteikto mobiliojo telefono numerio naudojimo duomenys,
jeinanciy ir iSeinanciy telefono pokalbiy trukme, telefono numeriai, kuriais buvo skambinta, iSsiysty
zinuc¢iy skaiCius ir numeriai, kuriais jos buvo siystos, jeinantys ir iSeinantys duomenys; informacija
apie darbuotojo elgseng internete, lankomas svetaines, jose praleidziamg laika, prisijungimg prie
asmeniniy paskyry ir prisijungus praleidziamg laika; informacija apie darbuotojy atéjimo j darbo vieta
/ i8¢jimo 1§ darbo vietos laika; duomenys apie naudojimasi Biuro automobiliais - vykimo laikas,
marsrutas, nuvaziuotas atstumas.

14.2.4. Darbuotojo sutikimu gali bati tvarkomi ir Kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais
atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas turi
teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duotg sutikima nepatirdamas jokiy
neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu darbu Biure. Darbuotojas

turi teis¢ atSaukti savo sutikimg raStu, elektroniniu pastu ar kitu budu (jeigu sutikimas buvo duotas
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kitu biidu). Sutikimo atSaukimas nepaneigia darbuotojo asmens duomeny tvarkymo, kuris buvo

vykdomas iki tokio sutikimo atSaukimo, teisétumo. Darbuotojo asmens duomenys, kuriy tvarkymui
gautas darbuotojo sutikimas, tvarkomi tol, kol jie yra reikalingi Biuro tikslui, dél kurio buvo gautas
sutikimas, pasiekti, bet ne ilgiau nei galioja darbuotojo sutikimas. Darbuotojy asmens duomenys,
tvarkomi sutikimo pagrindu, nebereikalingi Biuro tikslams pasiekti, yra sunaikinami.

14.2.5. Darbo uzmokescio apskaitos srityje, siekiant uztikrinti tinkamg darbo uzmokescio ir su
juo susijusiy mokesc¢iy apskai¢iavima, iSmokéjimg ir ataskaity bei deklaracijy sudaryma tvarkomi Sie
darbuotojy duomenys: asmens kodas, darbuotojo vardas, pavardé, gimimo data, priémimo j darba
data, atleidimo i§ darbo data, elektroninio paSto adresas, informacija apie darbo uzmokestj,
duomenys, jrodantys darbuotojo teis¢ § Darbo kodekse nustatytas lengvatas (duomenys apie
darbuotojo neigaluma, duomenys apie darbuotojo turimg (-us) vaika (-us) iki 14 mety ar nejgaly vaika
iki 18 mety, darbuotojo duomenys apie jo sveikatos bikle, duomenys, kad darbuotojas vaikg (-us)
augina vienas), banko ir atsiskaitomosios sgskaitos duomenys;

14.2.6. Tvarkant Biuro darbuotojy asmens duomenis suteikiamas tabelinis darbuotojo
identifikavimo numeris. Darbo apskaitos dokumentuose (grafikuose, tabeliuose) suteikiamas tabelinis
darbuotojo identifikavimo numeris.

14.3.Finansy valdymo ir apskaitos informacinés sistemos Biudzetas VS apskaitos valdymo
sistemoje automatiniu biidu asmens duomenys tvarkomi siekiant uZtikrinti tinkamg atskaitingy
asmeny apskaitos vedima (komandiruociy sgnaudy apskai¢iavimg ir iSmoké¢jima, transporto iSlaidy
kompensacijos apskaiCiavimg ir iSmokéjimg), tvarkomi Sie darbuotojy duomenys: darbuotojo asmens
kodas, vardas, pavardé, banko ir atsiskaitomosios sgskaitos duomenys;

14.4. Komunikacijos su bendruomene tikslu tvarkomi Sie duomenys: kontaktinio asmens
vardas, pavarde, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, atstovaujama jmong, pareigos.

14.5. Biuro veiklos vidaus administravimo tikslu asmens duomenys iSorinése informacinése
sistemose tvarkomi $iy informaciniy sistemy valdytojy nustatyta tvarka.

14.6. Biuro vieSyjy pirkimy srityje automatiniu ir neautomatiniu biidu tvarkomi asmens
duomenys: vardas ir pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, duomenys apie teistumg, gyvenimo apraSymo duomenys, iSsilavinima, karjera, darbo staza
patvirtinantys duomenys, taip pat kiti asmens duomenys, pagal kuriuos galima identifikuoti asmenj, ir
reikalingi funkcijoms vykdyti; prieigoms prie viesyjy pirkimy informaciniy sistemy sukurti:
darbuotojo vardas ir pavardé¢, telefono numeris, slaptazodis, prisijungimo vardas; asmeny skundy,
praneSimy ir praSymy nagrin€jimo tikslu neautomatiniu budu tvarkomi Sie asmens duomenys:
pareiskéjo ar asmens, dél kurio pradéta administraciné procediira, vardas, pavardé, gimimo data,
gyvenamoji vieta, telefono rysio, elektroninio pasto adresas, parasas, skundo, praSymo ar praneSimo
data ir numeris (registravimo Biure data ir numeris), skunde, praSyme ar praneSime nurodyta
informacija (jskaitant ir ypatingus asmens duomenis), skundo, praSymo ar praneSimo nagrinéjimo
rezultatas, Biuro atsakymo data ir numeris, skundo, praSymo ar prane$imo nagrin¢jimo metu gauta

informacija) tvarkomi skundy, praSymy ar praneSimy nagrinéjimo ir vidaus administravimo
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(rastvedybos tvarkymo) tikslais, kiti ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenys, kuriuos biitina

tvarkyti vykdant paskirtas funkcijas;
15. Programos jgyvendinimo tikslu, kaip numatyta 11.3. papunktyje, tvarkomi asmens
duomenys: vardas, pavardé, lytis, amzius, telefono numeris, faktas dél kokios priezasties ar aplinkybiy

jam galimai reikalinga psichologiné parama ar psichologo konsultacija, konsultacijos rezultatas.

IV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA
Duomeny subjekty teisés

16. Duomeny subjektai turi teise:

16.1.  Zinoti (bati informuoti) apie savo Asmens duomeny tvarkyma;

16.2.  susipazinti su savo Asmens duomenimis, pateikus Biurui arba duomeny tvarkytojui
asmens tapatybés dokumenta arba elektroninio rySio priemonémis, kurios leidzia tinkamai
identifikuoti asmenj, susipazinti su savo Asmens duomenimis ir jy tvarkymu, taip pat gauti
dokumenty, kuriame yra jo Asmens duomenys, kopija;

16.3. reikalauti iStaisyti, arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus,
papildyti asmens neiSsamius asmens duomenis (teisé iStaisyti);

16.4. sunaikinti savo Asmens duomenis arba sustabdyti, iSskyrus saugojima (teisé
sunaikinti ir teisé biiti pamirStam);

16.5. nesutikti, kad buaty tvarkomi jo Asmens duomenys, jeigu duomeny subjekto
nesutikimas yra teisiSkai pagristas;

16.6. reikalauti, kad asmens duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma (teisé
apriboti);

16.7.  reikalauti perkelti jo asmens duomenis, kai toks duomeny perkélimas yra protingas ir
techniskai jmanomas, kai praSoma perkelti asmens duomenis, kuriuos Biursa tvarko automatizuotomis

priemonémis (teisé perkelti).

Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka

17. Biuro darbuotojai, kurie renka ir tvarko Duomeny subjekto duomenys, privalo:

17.1. sudaryti salygas Duomeny subjektui jgyvendinti auk$¢iau nurodytas Duomeny
subjekto teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti valstybés saugumg ar
gynyba, vieSaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencija, tyrimg, nustatymg ar baudziamajj
persekiojima, svarbius valstybés ekonominius ar finansinius interesus, tarnybinés ar profesinés
etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma, Duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy
apsauga;

17.2.  suteikti duomeny subjektui, kurio Asmens duomenis renka tiesiogiai iS jo, Sig

informacija (i1Sskyrus atvejus, kai Duomeny subjektas tokia informacijg jau turi):
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17.2.1. savo pavadinima, juridinio asmens kodg ir buveing;

17.2.2. kokiais tikslais tvarkomi Duomeny subjekto Asmens duomenys;

17.2.3. kita papildoma informacija (kam ir kokiais tikslais teikiami Duomeny subjekto
Asmens duomenys, kokius savo Asmens duomenis Duomeny subjektas privalo pateikti ir kokios
yra duomeny nepateikimo pasekmés, apie Duomeny subjekto teise susipazinti su savo Asmens
duomenimis ir teise reikalauti iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo Asmens duomenis),
kiek jos reikia, kad biity uztikrintas teisingas Duomeny tvarkymas nepazeidziant Duomeny subjekto
teisiy;

17.3. Duomeny subjekto gyvenamosios vietos adresu raStu (siunciant registruotu pastu)
informuoti Duomeny subjekta apie Asmens duomeny gavimg (iSskyrus atvejj, kai duomenys
tiesiogiai gaunami iS Duomeny subjekto) pradedant tvarkyti Asmens duomenis, taip pat
informuoti Duomeny subjektg apie ketinamus teikti duomenis tretiesiems asmenims ne véliau kaip
iki to momento, kai duomenys teikiami pirmg karta, iSskyrus atvejus, kai jstatymai ar Kiti teisés
aktai apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo tvarka bei duomeny gavéjus. Abiem atvejais
Biuras suteikia $ig informacija (iSskyrus atvejus, kai Duomeny subjektas tokig informacijg jau
turi):

17.3.1. savo pavadinima, juridinio asmens kodg ir buveing;

17.3.2. kokiais tikslais tvarkomi ir ketinami tvarkyti Duomeny subjekto Asmens
duomenys;

17.3.3. kitg papildomg informacijg (iS kokiy Saltiniy ir kokie Duomeny subjekto Asmens
duomenys renkami ar ketinami rinkti; kam ir kokiais tikslais teikiami Duomeny subjekto Asmens
duomenys; apie Duomeny subjekto teise¢ susipazinti su savo Asmens duomenimis ir teis¢ reikalauti
iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius savo Asmens duomenis), kiek jos reikia, kad bty
uztikrintas teisingas Duomeny tvarkymas nepazeidziant Duomeny subjekto teisiy;

17.3.4. uztikrinti, kad visa reikalinga informacija Duomeny subjektui buty pateikiama
aiskiai ir suprantamai.

18. Duomeny subjektas, pateikes Biurui asmens tapatybg patvirtinantj dokumentg arba
teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti
asmenj, patvirtings savo asmens tapatybe, turi teise gauti informacija, IS kokiy Saltiniy ir kokie jo
Asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo
teikti bent per paskutinius 1 metus.

19. Gaves paklausimg iS Duomeny subjekto dél jo Asmens duomeny tvarkymo, Biuro
direktorius arba jo jgaliotas asmuo, gaves teikimag iS Biuro vadovy, kuriy veikloje tvarkomi Asmens
duomenys, atsako Duomeny subjektui, ar su juo susije Asmens duomenys yra tvarkomi, ir
pateikia jam praSomus duomenis ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo
Duomeny subjekto kreipimosi dienos. Duomeny subjekto praSymu duomenis Biuras pateikia

raStu.
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20. Gavegs Duomeny subjekto kreipimgsi dél jo Asmens duomeny neteisingumo,

neissamumo, netikslumo, Biuras nedelsdamas patikrina Asmens duomenis ir Duomeny subjekto
rasytiniu praSymu, pateiktu asmeniskai, pastu ar elektroniniy rySiy priemonémis (toliau - RasSytinis
praSymas), patikrinus/jsitikinus Duomeny subjekto tapatybe ir Asmens duomenis patvirtinanéiy
dokumenty (toliau — Asmens dokumentai) atitiktj/atitiktimi teisés akty reikalavimams, nedelsdamas
iStaiso neteisingus, neiSsamius, netikslius Asmens duomenis arba sustabdo tokiy Duomeny
tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima; taip pat, gaves Duomeny subjekto kreipimagsi dél jo
Duomeny tvarkymo neteisétumo, nesaziningumo, Biuras nedelsdamas patikrina ~ Duomeny
tvarkymo teisétuma, nesgziningumg ir, gavus RaSytinj praSyma, patikrinus/jsitikinus asmens
dokumenty atitiktj/atitiktimi teisés akty reikalavimams, nedelsdamas sunaikina neteisétai ir
nesgziningai sukauptus Asmens duomenis ar sustabdo tokiy Duomeny tvarkymo veiksmus, isskyrus
saugojimg. Abiem Duomeny subjekto kreipimosi atvejais, Biuras nedelsdamas praneSa Duomeny
subjektui apie jo Rasytiniu praSymu atliktg ar neatlikta Asmens duomeny istaisymg, sunaikinimg ar
Duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma.

21.  Duomeny subjekto RaSytiniu praSymu sustabdzZius jo Duomeny tvarkymo veiksmus,
Biuras Asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugo juos tol, kol bus iStaisyti ar
sunaikinti (Duomeny subjekto praSymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kitus
tvarkymo veiksmus Biuras atlieka tik:

21.1.  turédamas tiksla jrodyti aplinkybes, dél kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo
sustabdyti;

21.2. jei Duomeny subjektas duoda sutikimg toliau tvarkyti savo Asmens duomenis;

21.3. jei reikia apsaugoti treciyjy asmeny teises ir teisétus interesus.

22.  Biuro darbuotojai, kurie tvarko Asmens duomenis, privalo nedelsdamas informuoti
duomeny gavéjus apie Duomeny subjekto praSymu iStaisytus ar sunaikintus Asmens duomenis,
sustabdytus Duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus atvejus, kai pateikti tokig informacijg biity
nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio Duomeny subjekty skai¢iaus, duomeny laikotarpio,
nepagristai dideliy sanaudy). Tokiu atveju turi bati nedelsiant praneSama Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

23. Duomeny subjekto teisé nesutikti, kad buaty tvarkomi jo Asmens duomenys
igyvendinama prieS atliekant Duomeny tvarkymo veiksmus: Biuras per 3 darbo dienas nuo
Asmens duomeny gavimo ar ketinimo juos teikti tretiesiems asmenims, be minétame punkte
nurodytos informacijos, kartu informuoja Duomeny subjekta ir apie jo teise¢ iSreiksti savo
nesutikimg per 3 darbo dienas nuo Duomeny valdytojo atsiysto rasto gavimo dienos. Duomeny
subjektas, jgyvendindamas savo teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi jo Asmens duomenys, pateikia
(asmeniskai, pastu ar elektroniniy rysiy priemonémis) Biurui raSytinj pranesima apie nesutikimg dél
Jo Asmens duomeny tvarkymo. Jeigu Duomeny subjekto nesutikimas yra teisiSkai pagrjstas, Biuras

nedelsdamas nutraukia Duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir
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informuoja duomeny gavéjus. Duomeny subjekto praSymu Biuras praneSa Duomeny subjektui

apie jo Duomeny tvarkymo veiksmy nutraukimg ar atsisakymg nutraukti Duomeny tvarkymo
veiksmus. Biuras, per Siame punkte nurodyta terming negaves Duomeny Subjekto raSytinio
praneSimo apie nesutikimg dé¢l jo Duomeny tvarkymo, atlieka jy tvarkymo veiksmus teisés akty
nustatyta tvarka.

24. Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti per atstovag (atstovg pagal jstatymg
arba atstova pagal pavedima). Atstovai pagal pavedima, veikdami Duomeny subjekto vardu, privalo
Biurui pateikti atstovavimg patvirtinantj dokumenta. Sis atstovavimas jforminamas teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Nepilname¢iam Duomeny subjektui iki 16 mety atstovauja jo atstovai pagal
jstatyma: vienas i$ tévy (jtéviy), globéjas, rapintojas.

26. Biuras visa raSyting ir zoding informacija pateikia valstybine kalba. Rasytiné

informacija Duomeny subjektui, iSskyrus perduodama tiesiogiai, pateikiama registruotu pastu.

Duomeny teikimas tretiesiems asmenims

27. ] nejgalioty treCiyjy asmeny elektroninius ar Kkitokia forma (iSskyrus telefonu)
pateiktus praSymus suteikti jiems informacija apie Duomeny subjektus turi bati atsakoma tik jeigu
Rasytiniame praSyme yra nurodytas Duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas
teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir prasomy pateikti Duomeny subjekty duomeny apimtis.

28. Vienkartinio duomeny teikimo atveju, Biuras, teikdamas Asmens duomenis pagal
duomeny gavéjo RaSytinj praSymag, prioritetg teikia duomeny teikimui elektroniniy rysiy
priemonémis.

29. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik esant teisiniam pagrindui.

30. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais, Biuras
informacijag (Asmens duomenis) apie duomeny subjekta pateikia savo iniciatyva (nesant Duomeny
subjekto Rasytinio praSymo) ir be duomeny subjekto sutikimo Siais atvejais:

30.1.  Kkai reikia pranesti apie nusikaltima;

30.2. savivaldybiy vaiko teisiy apsaugos skyriams pagal vaiko gyvenamaja vietg —
nedelsiant, esant pagristy jtarimy, kad yra pazeidziamos vaiko teisés, jskaitant:

30.2.1. kai jtaria vaiko nepriezitrg (pavyzdZiui, netenkinami vaiko fiziniai ar psichiniai
poreikiai, neuztikrinama sveika vaikui aplinka);

30.2.2. kai jtaria emocinj (psichologinj), fizinj ir (ar) seksualinj smurtg vaiko atzvilgiu
ar kitus vaiko teisiy pazeidimus, nedelsiant pranesti raStu apie tai mokyklos vadovui bei
savivaldybés administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriui;

30.2.3. kai vaiko atstovai pagal jstatyma neuZtikrina sveikatos priezitros paslaugy vaikui
teikimo (pavyzdZiui, nevykdo sveikatos priezitros specialisty rekomendacijy, neuZztikrina, kad

vaikui biity atlikti profilaktiniai sveikatos tikrinimai, atsisako vaikui bttino gydymo);
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30.2.4. Kkai jtaria, kad vaiko atstovai pagal jstatymg dél sveikatos buklés (pavyzdZiui,

psichikos ir elgesio sutrikimo, hospitalizavimo, kai vaikai lieka be priezitros) negali tinkamai
vykdyti savo pareigy vaiko atzvilgiu.

30.2.5. kai asmens gyvybei ar sveikatai gresia pavojus.

. V SKYRIUS
ORGANIZACINES IR TECHNINES ASMENS DUOMENY APSAUGOS
PRIEMONES

31. Biuro organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés turi uztikrinti treciajj
automatiniu budu tvarkomy Asmens duomeny saugumo lygj. Siekiant apsaugoti Asmens duomenis
nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio Kito neteiséto
tvarkymo turi bati taikomos tokios infrastrukturinés, administracinés ir telekomunikacinés
(elektroninés) priemongs:

31.1. tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir priezitira, informaciniy sistemy priezitra,
tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uZtikrinimas ir Kitos informaciniy technologijy
priemonés. UZ §iy priemoniy jgyvendinimg ir prieZitirg atsako Biuro direktorius;

31.2. grieZtas prieSgaisrinés apsaugos tarnybos nustatyty normy laikymasis. UZ Sios
priemonés jgyvendinimg atsako Biuro direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys;

31.3. tinkamas darbo organizavimas ir Kitos administracinés priemonés.

31.4. atsizvelgus j rizikos vertinimo rezultatus, diegiant reikiamas duomeny Saugumo

priemones;
31.5. prie asmens duomeny, kurie suvedami ir saugomi ES fondy informacingje sistemoje,

gali prieiti tik jgyvendinan¢iy institucijy darbuotojai, kurie administruoja projekta. Visi
darbuotojai yra pasiras¢ konfidencialumo jsipareigojimus (3-4 priedai). Darbuotojy veiksmai yra
fiksuojami sistemoje. SFMIS2014 sistemoje nuolatos atnaujinama ir sertifikuojama duomeny
saugos atzvilgiu. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis LR asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymy ir Kitais LR finansy ministerijos ir VS] ,,Europos socialinio fondo agentura®“ asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciais teisés aktais. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei to
reikalauja duomeny tvarkymo tikslai, véliau jie sunaikinami.

32. Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo
principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto duomenimis susijusig informacija, Su
kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas. Si pareiga iSlieka galioti peréjus dirbti j Kitas
pareigas Biure arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams su Biure.

33. Darbuotojai automatiniu badu tvarkyti Asmens duomenis gali tik po to, kai jiems
suteikiama prieigos teisé prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie Asmens duomeny gali
buti suteikta tik tam asmeniui, kuriam Asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.
Darbo santykiams pasibaigus, Darbuotojui prieigos prie registry ir Kkity programy teisés

panaikinamos.



13
34. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti Asmens duomenys, tik tiems

Darbuotojams, kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teise dirbti su Asmens
duomenimis.

35. Darbuotojai, vykdantys Duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti
kelig atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai ir saugiai (vengiant
nereikalingy kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi Duomeny subjekto duomenys, turi bati sunaikinamos tokiu budu, kad iy dokumenty
nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

36. Darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi Duomeny subjekty duomenys arba i kuriy
kompiuteriy galima patekti j Biuro informacines sistemas, kuriose yra saugomi Duomeny subjekty
duomenys, savo kompiuteriuose turi naudoti slaptazodzius. Siuose kompiuteriuose reikia naudoti
ekrano uzsklanda su slaptazodziu. Prieigos prie asmens duomeny slaptazodziai:

36.1. suteikiami, kei¢iami ir saugomi uZtikrinant jy konfidencialuma;

36.2. unikalas, sudaryti iS ne maziau kaip 8 simboliy, nenaudojant asmeninio pobidzio

informacijos;

36.3. keiCiami ne reCiau, kaip karta per 2 ménesius, 0 esant bitinybei (pasikeitus

Darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei ir pan.) — nedelsiant;

36.4. pirmojo prisijungimo metu naudotojo privalomai kei¢iami.

37. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su Duomeny subjekty
duomenimis, negali bati laisvai prieinami i kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné
programiné jranga turi buti nuolat atnaujinama.

38. Nesant biitinybés rinkmenos su Duomeny subjekto duomenimis neturi bati dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

39. Biure yra uztikrinamas saugiy protokoly ir (arba) slaptazodziy naudojimas, kai Asmens
duomenys perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tinklais.

40. Asmens duomeny, esanciy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame paste,
saugos kontrolé ir iStrynimas po jy panaudojimo uztikrinamas perkeliant juos j duomeny bazes.

41. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kiek jmanoma apriboty galimybe
kitiems asmenims (kitiems Biuro Darbuotojams ar kitiems asmenims) suzinoti tvarkomus Asmens
duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

41.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais Asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su Asmens duomenimis, be priezitros taip, kad juose
esanCig informacija galéty perskaityti Darbuotojai, neturintys teisés dirbti su Asmens duomenimis,
ar kiti asmenys;

41.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai

asmenys;
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41.3. jei dokumentai, kuriose yra Asmens duomeny, Kitiems Darbuotojams, padaliniams,

istaigoms perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti Asmens duomenis, arba per pasta ar
kurjerj, jie privalo biti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke. Sis punktas netaikomas,

jeigu minéti praneSimai jteikiami Duomeny subjektams asmeniskai ir konfidencialiai.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

42. Tais atvejais, kai Biuras jgalioja duomeny tvarkytojg atlikti Duomeny tvarkymo
veiksmus, tarp Biuro ir duomeny tvarkytojo turi baiti sudaroma rasytiné Asmens duomeny tvarkymo
sutartis.

43. Sprendimg perduoti Duomeny subjekto Duomeny tvarkymg Asmens duomeny
tvarkytojui atitinkamo Biuro padalinio teikimu priima Biuro direktorius.

44. Teikimg pasitelkti Duomeny tvarkytoja vykdziusio Biuro vadovas privalo parinkti
tokj duomeny tvarkytojg, Kuris garantuoty reikiamas technines ir organizacines duomeny
apsaugos priemones ir uztikrinty, kad tokiy priemoniy baty laikomasi.

45. Biuras, sutartyje jgaliodamas duomeny tvarkytoja tvarkyti Asmens duomenis, nurodo,
kokius Duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti duomeny tvarkytojas Duomeny valdytojo
(Biuro) vardu. Duomeny tvarkytojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis
konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto duomenimis susijusia
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami duomeny tvarkymo sutartj, nebent tokia informacija
biity viesa pagal galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty nuostatas. Sios Taisyklés pridedamos kaip
priedas prie sutarties su duomeny tvarkytoju.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46.  Su Siomis Taisyklémis visi Biuro Darbuotojai supazindinami pasiraSytinai:

46.1. Darbuotojai dirbantys pagal visuomenés sveikatos priezitiros specialisto pareiginius
nuostatus pasiraSo pasizadéjima (3 priedas) saugoti vaiky sveikatos stebésenos informacinéje
sistemoje tvarkomy asmens ir kity duomeny paslaptj, laikytis duomeny saugos reikalavimy.

46.2. Darbuotojai, pasiraso pasizadéjimg (4 priedas) saugoti asmens duomeny paslapt;.

47. Biuras uZztikrina Darbuotojy, kuriems suteikta teisé¢ tvarkyti Asmens duomenis,
mokymus.

48. Darbuotojai, pasikeitus jy Asmens duomenims, rastu informuoja apie tai Biuro
administratoriy, 0 Sis ne véliau kaip per 3 darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis

Darbuotojy asmens bylose bei tam skirtose duomeny bazése. Rastas jdedamas j byla.
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49. UZ Taisykliy laikymasi ir perzitréjimg atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu

paskirtas Biuro duomeny valdymo jgaliotinis, Kuris, jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant
poreikiui, inicijuoja Taisykliy atnaujinima.

50.  Sios Taisyklés suderintos su Biuro darbuotojy profesinés sajungos komitetu.

51. Sias Taisykles pazeide asmenys atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta

tvarka.
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Panevézio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

1 priedas

TVARKOMU ASMENS DUOMENU SARASAS VIDAUS ADMINISTRAVIMO TIKSLU

Duomeny subjekty grupés

Biuro kompiuterizuotos
informacinés sistemos

Dokumenty valdymo
sistemos naudotojai
(-»Avilys*, ,,Nevda*“

Visuomenés sveikatos
prieziiiros specialisty registro

Viesyjy pirkimy tarnybos
sistemos (,,CVP 1S*, ,E.

naudotojai Sodra®, . BiudzetasV/s) naudotojali Saskaita“) naudotojai
Tvarkomi 1. Praktikanty ir | Dirban¢iy ir atleisty Biuro | Visuomenés sveikatos 1. Jmoniy duomenys
asmens neatrinkty kandidaty 1 | darbuotojy asmens duomenys | prieziiiros specialisty registre | (imonés kodas ar asmens kodas,
duomenys siilomas darbo vietas asmens | (su darbo santykiais susij¢ | (toliau — Registras) tvarkomi | vadovo vardas, pavardeé,
duomenys (gyvenimo | asmens duomenys). specialisty, atliekanciy | adresas, telefono numeris, el.
apraSymai). visuomenés sveikatos priezitiros | pasto adresas, veiklos
2. Kiti fiziniy ar funkcijas Lietuvos nacionalinés | aprasSymas), kurios
juridiniy ~asmeny  asmens sveikatos sistemos visuomenés | dalyvavo/dalyvauja viesyjy
duomenys (pvz.: praSymai, sveikatos priezitiros jstaigose, | pirkimy procedirose.
skundai,  bendradarbiavimo, asmens duomenys. 2. Paslaugy suteikimo,
praktikos atlikimo sutartys ir darby atlikimo, prekiy prikimo
kt.), kuriuos tvarkyti ir panaSaus pobudzio sutartyse
jpareigoja  teisés aktai, nurodyti asmens duomenys.
kuriuos pateikia pats asmuo 3. Prekiy, paslaugy, darby
bendraudamas su  Biuro tiekéjy pateiktose
darbuotojais (pvz. ,,Microsoft popierinés/elektronines  PVM
Outlook* paskyroje). sgskaitose  fakthirose  jraSyti
asmens duomenys.
Asmens 1. Valstybinio socialinio | Registro valdytojas — Lietuvos 1. ,CVP IS* valdytojas —
duomeny Panevézio miesto savivaldybés | draudimo fondo valdyba prie | Respublikos sveikatos | Biudzetiné jstaiga ,,VieSyjy
valdytojas visuomenés Ssveikatos biuras Socialinés apsaugos ir darbo | apsaugos ministerija. pirkimy tarnyba“.

(Biuro darbuotojai).

ministerijos.
2. Valstybin¢ mokesCiy

2. ,E. Saskaita“ valdytojas
— Valstybés jmoné Registry
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inspekcija  prie  Lietuvos centras.
Respublikos finansy
ministerijos.
Asmens 1. PanevéZio miesto 1. Higienos institutas. Panevézio miesto
duomeny savivaldybe. 2. Panevézio miesto | savivaldybés visuomeneés
tvarkytojas 2. Panevézio  miesto | savivaldybés visuomenés | sveikatos biuras.
savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.
sveikatos biuras.
Asmens Duomeny subjektas davé 1. Pranesti apie 1. Asmens duomenys 1. Siekiant uztikrinti
duomeny sutikimg, kad jo asmens | apdraustyjy valstybinio | tvarkomi  siekiant  rinkti, | atsakingg finansiniy paslaugy
tvarkymo duomenys baty tvarkomi | socialinio draudimo | kaupti, apdoroti, sisteminti, | teikimg, finansiniy paslaugy
tikslas vienu ar keliais konkreciais | pradzig ar pabaigg, | saugoti ir teikti  tikslius, | teikimo sutar¢iy sudarymg ir
tikslais. nedraudiminius iSsamius ir teisingus duomenis | vykdyma.
laikotarpius, apie apie visuomenés sveikatos 2. Sutartyje arba prasyme
apdraustajam suteiktas | priezitiros specialistus. nurodytais duomeny
(atSauktas) tévystés 2. Registras teikia | naudojimo tikslais.
atostogas arba atostogas | nuasmenintus duomenis pagal
vaikui prizitreéti. vienkartinj praSyma ar sutartis
2. Siekiant  uztikrinti | LR sveikatos apsaugos
tinkamg darbo uzmokes¢io | ministerijai ir kitoms
ir su juo susijusiy | suinteresuotoms institucijoms.
mokeséiy  apskaiciavima, | Apibendrinti Registro
iSmokéjimg ir ataskaity bei | duomenys, iSskyrus Registre
deklaracijy sudaryma. tvarkomus asmens duomenis,
yra viesi.
Asmens 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomeny duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
tvarkymo reglamentas) (toliau —Reglamentas (ES) 2016/679).
teisinis Tvarkyti duomenis butina, | Tvarkyti duomenis bitina, | LR  Vyriausybé 2015 m. | Tvarkyti duomenis batina, kad
pagrindas kad buty jvykdyta duomeny | kad buty jvykdyta duomeny | lapkri¢io 18 d. nutarimas Nr. | buty ivykdyta duomeny
valdytojui taikoma teisiné | valdytojui taikoma teisiné | 1207 ,,Dél Zinybinio | valdytojui  taikoma teisiné




prievolé.

prievolé vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymu bei Kkitais teisés
aktais reguliuojancius darbo
santykius.

Visuomenés sveikatos
prieziiiros specialisty registro
jsteigimo, jo nuostaty
patvirtinimo ir veiklos
pradzios nustatymo®, kuriuo
vadovaujantis, specialistai,
atliekantys visuomenés
sveikatos priezitros funkcijas
Lietuvos nacionalinés

sveikatos sistemos visuomenés
sveikatos priezitiros jstaigose,
privalo teikti duomenis
Registruli.

prievolé vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  vieSyjy pirkimy
jstatymu bei Kitais teisés aktais
regulivojancius vieSyjy pirkimy
vykdomo tvarka.

Asmens
duomeny
saugojimo
laikotarpis
(terminas)

Asmens duomeny saugojimo terminus nustato Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklé, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo* (su visais

pakeitimais).

Asmens duomenys saugomi
ne ilgiau nei to reikalauja
duomeny tvarkymo tikslai,
véliau jie sunaikinami.

Darbuotojy asmens
duomenys saugomi 50 m. po
darbo sutarties pasibaigimo.

1. Duomenys Registre
saugomi 50 mety.

2. Pasibaigus Siam
terminui, Registro objekto

duomenys sunaikinami.

1. Duomenys apie
iSregistruotas sutartis
perkeliami j registro duomeny

bazés archyvg ir  jame
saugomi 10 mety.
2. Duomeny teikéjy

pateikti praneSimai saugomi
dokumenty archyve 3 metus
nuo duomeny perkélimo i
registro  duomeny  bazés
archyva.

3. Pasibaigus saugojimo
terminui, registro duomenys ir
dokumentai sunaikinami.




Panevézio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

2 priedas

TVARKOMU ASMENS DUOMENU SARASAS VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO TIKSLAIS

Duomeny subjektu grupés

Panevézio miesto Svietimo jstaigy (ugdymo
procese dalyvaujantys) mokiniai

Asmenys dalyvaujantys Biuro
visuomeneés sveikatos priezitiros
veiklose pagal ES struktiiriniy
fondy projektus

[vairiy socialiniy grupiy
Panevézio miesto
gyventojai

Tvarkomi Vaiky sveikatos stebésenos informacingje | Asmeniné  informacija,  kuri | Panevézio miesto gyventojy
Asmens sistemoje (toliau — VSS IS) tvarkomi vaiky | uztikrinty galimybe identifikuoti | (asmenys priklausantys jvairioms
duomenys lankan¢iy bendrojo ugdymo mokyklas ir profesinio | tikrai egzistuojantj asmen;j (jei to | grupéms), dalyvaujanciy
mokymo jstaigas, asmens duomenys: reikalauja ES struktirinio fondo | visuomenés sveikatos veiklose
1. Vaiky asmens duomenys, nurodyti VSS IS | projektai). vardai, pavardés, gimimo datos,
nuostaty 15.1.-20.20. papunkciuose; adresai ir kt. (dalyviy registracijos
2. Vaiky  specialiy  kategorijy = asmens formos).
duomenys, nurodyti VSS IS nuostaty 16 punkte;
3. Gydytojy, kurie uzpildé statisting apskaitos
formg Nr. 027-1/a ,Vaiko sveikatos
pazyméjimas®, asmens duomenys.
Asmens 1. Informacinés sistemos valdytojas ir | V8] ,Europos socialinio fondo | Panevézio miesto  savivaldybés
duomeny asmens duomeny valdytojas - Lietuvos | agentira® kartu su Lietuvos | visuomenés sveikatos biuras (Biuro
valdytojas Respublikos sveikatos apsaugos ministerija. Respublikos finansy ministerija. darbuotojai).
2. Informacinés sistemos pagrindinis
tvarkytojas ir asmens duomeny tvarkytojas
statistikos tikslais — Higienos institutas.
Asmens Panevézio miesto savivaldybés visuomenés [Panevézio miesto savivaldybés | Panevézio  miesto  savivaldybés
duomeny sveikatos biuras (visuomenés ~ sveikatos |visuomenés  Sveikatos  biuras | visuomenés sveikatos biuras (Biuro
tvarkytojas specialistai). (visuomeneés sveikatos | darbuotojai).

specialistai).




Asmens VSS IS asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais: ES fondy IéSy finansuojamuose | Panevézio  miesto  savivaldybés
duomeny 1. Analizuoti vaiky, lankan¢iy bendrojo | projektuose asmens duomenys | visuomenés sveikatos biuro veiklos
tvarkymo ugdymo mokyklas ir profesinio mokymo jstaigas, | tvarkomi Siais tikslais: planavimo tikslu.
tikslas asmens duomenis apie sveikata; 1. Projekto prieziliros
2. Tvarkyti vaiky asmens duomenis apie | (vertinat projekto iSlaidas ir
sveikata ir rizikos veiksnius statistikos tikslais. rezultatus, projekto  mokymy
efektyvumag);
2. Socialiniy tyrimy
(naudojami nuasmeninti
duomenys).
Asmens 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
duomeny asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
tvarkymo apsaugos reglamentas) (toliau —Reglamentas (ES) 2016/679).
teisinis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro | Asmens duomenys tvarkomi | Vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo
pagrindas 2015 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-780 ,,Dél | jgyvendinat oficialius | archyvaro 2011 m. liepos 4 d.
Vaiky sveikatos stebésenos sistemos nuostaty ir | jgaliojimus, nustatytus teisés | jsakymo Nr. V-118 ,,Dél dokumenty
duomeny saugos nuostaty patvirtinimo* patvirtinti | aktuose  (Reglamentas  (ES) | tvarkymo ir apskaitos taisykliy
VSS IS nuostatai. 2016/679 6 straipsnio 1 dalis), | patvirtinimo* nuostatomis
kaip nurodyta Siy Taisykliy 2 | patvirtintu  Panevézio miesto
punkte. savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro einamyjy mety
dokumentacijos planu.
Asmens Asmens duomeny saugojimo terminus nustato Bendryjy dokumenty Saugojimo terminy rodyklé, patvirtinta Lietuvos
duomeny vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,.Dél Bendryjy dokumenty Saugojimo terminy rodyklés
saugojimo patvirtinimo® (su visais pakeitimais).




laikotarpis
(terminas)

1. VSS IS asmeny, lankanc¢iy ugdymo jstaigas,
asmens, jskaitant specialiy kategorijy, duomenys

tvarkomi, kol pateikiamas naujas sveikatos
pazymejimas.
2. Statistikos tikslais  surinki  specialiy

kategorijy duomenys nedelsiant pakeiciami taip,
kad nebiity galima nustatyti duomeny subjekto
tapatybés.

3. Nuasmeninti statistiniai duomenys, parengti
panaudojus asmens duomenis, saugomi duomeny
baziy archyvuose iki VSS IS likvidavimo.

ES fondy 1éSy finansuojamuose
projektuose dalyvaujanciy
asmeny apibendrinti nuasmeninti
duomenys tvarkomi ir saugomi
duomeny baziy archyvuose iki
projekty pabaigos arba ne ilgiau

nei to reikalauja duomeny
tvarkymo tikslai, véliau jie
sunaikinami.

Asmens duomenys saugomi

ne

ilgiau nei to reikalauja duomeny

tvarkymo  tikslai,  véliau

sunaikinami.

jie




Panevézio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

PASIZADEJIMAS
SAUGOTI VAIKU SVEIKATOS STEBESENOS INFORMACINEJE SISTEMOJE
TVARKOMU ASMENS IR KITU DUOMENU PASLAPTI, LAIKYTIS DUOMENU

SAUGOS REIKALAVIMU
20 - - Nr. -
Panevézys

1. AS suprantu, kad:

1.1.  savo darbe susipazinsiu su konfidencialia informacija, kuri negali bati atskleista ar
perduota nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodZius ir Kkitus duomenis,
leidzian¢ius naudojantis programinémis ar techninémis priemonémis Suzinoti konfidencialig
informacija, arba Kitaip sudaryti salygas susipazinti su tokia informacija;

1.3. informacijos skleidimu laikomas ne tik duomeny perdavimas, bet ir salygy
sudarymas nejgaliotiems asmenims gauti informacija;

1.4,  netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

2. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijg pagal §j pasizadéjima sudaro:

2.1. asmens duomenys, suprantami, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme;

2.2. informacija, kurig darbo metu patikéta tvarkyti ar naudotis, iSskyrus, kai tokig
informacijg teikti jpareigoja teisés aktai ar kompetentingos institucijos;

2.3.  Zinios apie Informacinéje sistemoje esancius kompiuterius, kompiuterinés jrangos
sistemas, kompiuteriuose sukaupta informacija, apsaugos ir signalizacijos informacija.

3. Konfidencialia informacija nelaikoma tokia informacija, kuri:

3.1. jau yra Zinoma informacijos gavéjui, jei dél jos néra sudaryta konfidencialumo
susitarimy Su informacijos teikéju bei néra kitaip informacijos teikéjui ar Kitiems asmenims
prisiimta neatskleidimo jsipareigojimuy;

3.2. tampa informacijos gavéjui prieinama nesant konfidencialumo jsipareigojimy i$
Saltinio, kuris néra informacijos teikéjas ar bet kurio i$ jy atstovas ir kuris, informacijos gavéjo
ziniomis, néra susaistytas konfidencialumo sutartimi ar kitaip jsipareigojes informacijos teikéjui ar
bet kurio i$ jy atstovams;

3.3.  jau yra vieSai prieinama ne dél informacijos gavéjo neteiséto atskleidimo arba yra
vieSa pagal teisés aktus.

4, AS jsipareigoju:

4.1.  saugoti konfidencialig informacija;

4.2.  tvarkyti konfidencialig informacija vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais
ir Kitais teisés aktais;

4.3.  neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su
tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek
Informacingje sistemoje, tiek uz jo riby;



4.4. pranesti savo tiesioginiam vadovui arba asmeniui, atsakingam uZz informacijos
sauguma, apie bet kokius bandymus suzinoti man patikéta konfidencialig informacijg ir apie bet
kokig situacija, kuri gali kelti grésme informacijos saugumui;

4.5. pasibaigus darbo santykiams ar pasikeitus pareigoms, toliau saugoti darbo metu
suzinotg konfidencialig informacija.

5. AS Zinau, kad:

5.1. uz konfidencialumo pasizadéjimo nesilaikymg bei kity teisés  akty,
reglamentuojanc¢iy konfidencialios informacijos tvarkyma, pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus Kyla drausminé, tarnybiné, civiliné, administraciné arba baudZiamoji atsakomybé;

5.2. asmuo, patyres zalg dél neteiséto konfidencialios informacijos tvarkymo ar kity
duomeny tvarkytojo neteiséty veiksmy ar neveikimo, turi teise reikalauti atlyginti jam padaryta
turting ar neturting zala;

5.3.  institucija, atlyginusi Zala, patirtg nuostolj iSsireikalauja jstatymy nustatyta tvarka is
informacija tvarkancio darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado Zala;

5.4.  Sis pasizadé¢jimas galios visa mano darbo laikg Sioje jstaigoje, peréjus dirbti j Kitas
pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

6. Sis pasizadéjimas sudaromas 2 egzemplioriais lietuviy kalba, 1 saugomas Biure,
kitas jteikiamas Biuro darbuotojui.

Darbuotojas

(Pareigos, vardas, pavard¢) (Parasas) (Data)

Sis pasizadéjimas buvo pasiradytas dalyvaujant

(Pareigos, vardas, pavardé) (Parasas) (Data)



Panevézio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

20 - - Nr. -
Panevézys

1. ASsuprantu, kad:

1.1. savo darbe susipazinsiu su konfidencialia informacija, kuri negali biti atskleista ar
perduota nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidzian¢ius naudojantis programinémis ar techninémis priemonémis suZinoti konfidencialig
informacija, arba Kitaip sudaryti salygas susipazinti su tokia informacija;

1.3. informacijos skleidimu laikomas ne tik duomeny perdavimas, bet ir salygy
sudarymas nejgaliotiems asmenims gauti informacija;

1.4, netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

2. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijg pagal §j pasizadéjima sudaro:

2.1. asmens duomenys, suprantami, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme;

2.2. informacija, kurig darbo metu patikéta tvarkyti ar naudotis, iSskyrus, kai tokia
informacija teikti jpareigoja teisés aktai ar kompetentingos institucijos;

2.3.  zinios apie Informacinéje sistemoje esancius kompiuterius, kompiuterinés jrangos
sistemas, kompiuteriuose sukaupta informacija, apsaugos ir signalizacijos informacija.

3. Konfidencialia informacija nelaikoma tokia informacija, kuri:

3.1. jau yra zinoma informacijos gavéjui, jei dél jos néra sudaryta konfidencialumo
susitarimy su informacijos teikéju bei néra kitaip informacijos teikéjui ar Kitiems asmenims
prisiimta neatskleidimo jsipareigojimuy;

3.2. tampa informacijos gavéjui prieinama nesant konfidencialumo jsipareigojimy i$
Saltinio, kuris néra informacijos teikéjas ar bet kurio iS jy atstovas ir kuris, informacijos gavéjo
Ziniomis, néra susaistytas konfidencialumo sutartimi ar Kitaip jsipareigojes informacijos teikéjui ar
bet kurio i$ jy atstovams;

3.3.  jau yra vieSai prieinama ne dél informacijos gavéjo neteiséto atskleidimo arba yra
vieSa pagal teisés aktus.

4, AS jsipareigoju:

4.1.  saugoti konfidencialig informacija;

4.2.  tvarkyti konfidencialig informacijg vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais
ir Kitais teisés aktais;

4.3.  neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy jvairiomis priemonémis SusipaZinti su
tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek
Informacingje sistemoje, tiek uz jo riby;

4.4. pranesti savo tiesioginiam vadovui arba asmeniui, atsakingam uz informacijos
saugumg, apie bet kokius bandymus suZinoti man patikéta konfidencialig informacija ir apie bet
kokig situacijg, kuri gali kelti grésme informacijos saugumui;



4.5. pasibaigus darbo santykiams ar pasikeitus pareigoms, toliau saugoti darbo metu
suzinotg konfidencialig informacija.

5. AS Zinau, kad:

5.1. uZz konfidencialumo pasizadéjimo nesilaikymg bei kity teisés  akty,
reglamentuojanc¢iy konfidencialios informacijos tvarkyma, pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus Kyla drausminé, tarnybing, civiliné, administraciné arba baudZiamoji atsakomybé;

5.2. asmuo, patyres zalg dél neteiséto konfidencialios informacijos tvarkymo ar kity
duomeny tvarkytojo neteiséty veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta
turting ar neturting zalg;

5.3.  institucija, atlyginusi Zalg, patirta nuostolj iSsireikalauja jstatymy nustatyta tvarka i$
informacija tvarkancio darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado Zala;

5.4.  Sis pasizadéjimas galios visag mano darbo laikg Sioje jstaigoje, peréjus dirbti j Kitas
pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

6. Sis pasizadéjimas sudaromas 2 egzemplioriais lietuviy kalba, 1 saugomas Biure,
kitas jteikiamas Biuro darbuotojui.

Darbuotojas

(Pareigos, vardas, pavardé) (Parasas) (Data)

Sis pasizadéjimas buvo pasiradytas dalyvaujant

(Pareigos, vardas, pavardé) (Parasas) (Data)



Panevézio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro asmens duomeny tvarkymo taisykliy

5 priedas
. SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
20 - - Nr__ -
Panevézys

AS,
(Asmens vardas, pavardé, gimimo data, adresasir Tel.)

sutinku, kad Biuras vidaus administravimo ir visuomenés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo bei
funkcijy atlikimo tikslais tvarkyty mano asmens duomenis, jskaitant, bet neapsiribojant, ir
ypatingus asmens duomenis, o gauti asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Patvirtinu, kad esu informuotas ir sutinku, kad bty tvarkomi Sie mano asmens duomenys:
asmens vardas (vardai) ir pavardé (pavardés), asmens kodas, gimimo data, parasas, asmens Iytis,
pilietybé, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, darbovietés pavadinimas
ir pareigos, gyvenimo ir veiklos apraSymas, Seiminé padétis, asmens auginamy vaiky skaiius ir
vaiky amzius, vaiky asmens kodai, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, galiojimo
data ir dokumentg iSdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data ir numeris, diplomas ar Kkitas
iSsilavinimo dokumentas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, socialinio draudimo numeris,
informacija apie savanoriS$kg pensijos kaupimg (Il pakopos pensijy fondo sutartis), valstybés
tarnautojo pazyméjimo numeris, duomenys apie priémimg (perkélimg) j pareigas, atleidima i$
pareigy, duomenys apie issilavinimg ir kvalifikacijg, duomenys apie atostogas, duomenys apie
atskirg darbo grafika, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas,
informacija apie dirbta darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, tarnybinius, darbo
pareigy pazeidimus, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima, vieSyjy ir privaiy interesy
deklaravimo duomenys, duomenys apie paslaugy gavéjy vardus, pavardes, jy gimimo datas, asmens
kodus, duomenys apie mokestj Uz paslaugy gavéjy islaikymg mokantiems asmenims taikomas
lengvatas ir Siy asmeny elektroninio pasto adresus, informacija apie tiekéjy ir pirkéjy asmens kodus,
atsiskaitomosios saskaitos numerius, adresus, ypatingi asmens duomenys: informacija apie
teistumg, sveikatg (taip pat ir apie asmens auginamy vaiky sveikatg), dalyvavimg uZdraustos
organizacijos veikloje, informacija apie iSskaitymus iS iSmoky pagal vykdomuosius dokumentus
iSieSkotojams, taip pat kiti asmeniui badingi ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenys.

Pareiskiu, kad Sis sutikimas yra duotas laisva valia, suprantant tokio sutikimo davimo
pasekmes, kartu tai yra rasytinis pareiSkimas, jog as esu informuotas apie savo asmens duomeny ir
ypatingy asmens duomeny tvarkymo tikslus.

Sis sutikimas sudaromas 1 egzemplioriumi lietuviy kalba, kuris saugomas Biure.

Duomeny subjektas

(Vardas, pavarde) (Parasas) (Data)

Sis sutikimas buvo pasiradytas dalyvaujant

(Pareigos, vardas, pavardé) (Parasas) (Data)
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