PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES

VI$UOMENES SVEIKATOS BIURO DARBUOTOJU
PROFESINES SAJUNGOS KOMITETO NARIU, DARBO TARYBOS IR
BIURO ADMINISTRACIJOS SUSITIKIMO

PROTOKOLAS
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Panevézys

Susitikimo vieta — PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras. Susitikime
dalyvavo 5 (penki) visuomenés sveikatos biuro darbuotojy profesinés sajungos komiteto nariai: Ala
Kuzmiené, Eglé Dvilevi¢iené, Giedré Kundrotiené, Jordana Javtokaite, Nijolé Michnevidiené ir Biuro
direktoré Vijole Miskiniené, skyriy vedéjos Virginija Vaitekoniené, Sandra Lukogevidiené, Justina
Buikauskiené, vyr. buhalteré Asta Pletkaitiené. Dalyvavo Darbo taryba (3 nariai): pirmininké Jurgita
Mikoliiiniené, nariai Ala Kuzmiené ir Giedré Kundrotiené.

Susitikimo pirmininku vienbalsiai i§rinko Ala Kuzmiene, sekretoriumi - Giedrg Kundrotieng 11
(vienuolika).

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uZ — vienbalsiai.

1. SVARSTYTA: Dél papildomy 1¢S5y poreikio veiklai 2023 m. uztikrinimo (2023-01-20 Nr. SD-29).
Direktoré Vijoleé Miskinien¢ informavo, kad PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
nusiystas LR Sveikatos apsaugos ministerijai rastas 2023 m. sausio 20 Nr. SD-29 , Dél papildomo 1ésy
poreikio veiklai 2023 m. uztikrinti bei pateiktos kopijos PanevéZio miesto savivaldybés administracijai
PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro profesinei sgjungai (iSreiksta pastaba, kad rastas
bity pateiktas ir Darbo tarybai). Vadovas nurodé, kad atlikti finansiniai apskaidiavimai dél 1é8y poreikio
profesinés sgjungos nariy koeficientui bei kintamajai darbo uZmokestio daliai. Nuo 2023 m. sausio 2 d.
suspenduota 3,15 etato dalis t. y. laisvos visuomenés sveikatos specialisty, vykdanliy sveikatos prieZitirg
mokykloje ir sveikatos stiprinimg pareigybés. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés
sutarties IV skyriaus 5.3.-5.4. punktuose nurodyta apmokéjima: greta savo pareigy atliekandiam laikinai
nesantio darbuotojo darbg, turi biiti mokama ne maZiau 30 proc., o u darba poilsio dienomis ir
vir§valandZius, sifiloma atiduoti laisvadieniais. Aptarta kokia galimybé didinti ir kitiems darbuotojams
koeficientus kitiems metams. Sergantiems darbuotojams siiiloma imti nedarbingumo paZyméjimus, o
nedirbti nuotoliniu badu.

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uZ — vienbalsiai.
NUTARTA: Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties IV skyriaus 5.3.-5.4.

punktuose nurodyta apmokéjima: greta savo pareigy atlickandiam laikinai nesandio darbuotojo darba, turi
biiti mokama ne maziau 30 proc., o uZ darbg poilsio dienomis ir vir§valandzius — atiduoti laisvadieniais.
Pagal galimybes didinti ir kitiems Biuro darbuotojams koeficientus. Sergantiems darbuotojams siiiloma imti
nedarbingumo paZyméjimus. Sekan¢io susitikimo metu sukonkretinti ir aptarti vadovaujantis Darbo kodeksu
bei Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties IIT skyriaus 7 punktu.

2. SVARSTYTA: D¢l vidaus darbo tvarkos taisykliy (2018-06-28 Nr. V-63).

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uz — vienbalsiai.

NUTARTA: Atnaujinti vidaus darbo taisykles, atsizvelgiant j jau jsigaliojusiy jsakymuy punktus.

3. SVARSTYTA: D¢l darbuotojy 2022 m. veiklos vertinimo.

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uZ — vienbalsiai.

NUTARTA: Sudaryti darbuotojy 2022 m. veiklos vertinimo grafika vasario mén., suteikiant
galimybe vertinant dalyvauti buvusiam tiesioginiam vadovui. Grafikas sudaromas prie§ 10 d.

Vertinimas galés biti vykdomas nuotoliniu ir kontaktiniu badu.



4. SVARSTYTA: Dél darbuotojy 2023 m. plany ir ataskaity teikimo tvarkos.

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uz — vienbalsiai.

NUTARTA: 2023 m. plany ir ataskaity teikimo grafikg jsakymu patvirtinti iki 2023 m. vasario 1 d.
3. SVARSTYTA: Dél pradymy teikimo tvarkos.

BALSUOTA: 11 (vienuolika) u — vienbalsiai.
NUTARTA: praSymai dél kasmetiniy atostogy, nuotolinio darbo, papildomy poilsio dieny,

komandiruotiy  teikiami prie§ 5 d. tiesioginiam vadovui. Visuomenés sveikatos stiprinimo,
psichikos ir vaiky ir jaunimo sveikatos prieZifiros skyriy vedéjai, suderintus su darbuotoju pra§ymus
ne veéliau kaip sekandia dieng pateikti administratoriui. PraSymus jsakymu tvirtina vadovas.

6. SVARSTYTA: Dél nuotolinio darbo tvarkos.

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uZ ~ vienbalsiai.

NUTARTA: PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus patvirtintu
isakymu, darbuotojai nuo vasario 1 d. penktadieniais dirbs nuotoliniu biidu (per savaite iki 20
proc.), o sekanéius iki 20 proc. nuotolinio darbo savaités eigoje.

7. SVARSTYTA: Dél galimybés keisti darbo grafiks.

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uZ — vienbalsiai.
NUTARTA: darbuotojas pateikia pra§yma Biuro vadovui dél darbo grafiko keitimo.

8. SVARSTYTA: Einamieji reikalai. Dél psichologinio klimato darbo vietoje. Profesinés
sgjungos ir Darbo tarybos siiiloma ne3aliskai atlikti psichologinio-emocinio klimato darbo vietoje
analize.

BALSUOTA: 11 (vienuolika) uZ — vienbalsiai.

NUTARTA: Atlikus analize, vadovaujantis Standartizuotu klausimynu atlikti Biuro darbuotojy

apklausg, prie§ tai klausimus aptarti su darbuotojy atstovais. I$vadas pateikti viesai (darbuotojy
susirinkimo metu).
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