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PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
EMOCINES GEROVES KONSULTANTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PanevéZio miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) emocinés
gerovés konsultantas (toliau EGK) - yra darbuotojas dirbantis pagal darbo sutart].

2. Pareigybes lygis — A2,

3. Emocinés gerovés konsultanto pareigybé priskiriama specialisty grupei.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

reabilitacijos, slaugos, akuerijos studijy krypties arba socialiniy moksly krypeiy grupés socialinio
darbo, psichologijos studijy krypties iSsilavinimg ir baiges ne maZiay kaip 320 valandy
trukmeés emocinés gerovés konsultavimo pagrindy podiplominiy studijy programg, paremtg
kognityvine ir elgesio terapija, ir turintis tai jrodant] dokumenta arba yra paskutinio kurso
studentas ir mokosi emocinés geroves konsultavimo pagrindy podiplominiy studijy programoje,
paremtoje kognityvine ir elgesio terapija;

4.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus, Biuro direktoriaus
isakymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojandius visuomenés sveikatos prieziiira;

4.3. mokéti naudotis rygio ir kitomis organizacinémis technikos priemonémis ir dirbti
Siomis kompiuterinémis programomis MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer;

4.4. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti i$vadas;

4.5. sklandZiai déstyti mintis Zod%iu ir rastu;

4.6. savo darbe gebéti vadovautis konfidencialumo, kliento apsisprendimo bei
pripaZinimo, atsakomybés ir kompetencijos principais, laikytis profesinés etikos normy,
informacijos susijusios su paslaugy gavéjais saugojimu ir neplatinimu;

4.7. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis;

4.8. kokybiskai bei atsakingai teikti paslaugas.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKC1JOS

5. Emocingés gerovés konsultantas atlieka Sias funkcijas:

5.1. teikia emocinés geroveés konsultavimo paslaugas individualiai suaugusiems asmenims,
susiduriantiems su emociniais ir psichologiniais sunkumais;

5.2. organizuoja pirminj susitikima, kurio metu atliekant apklausg jvertina besikreipiandio asmens
emocinius ir psichologinjus sunkumus bej sudaro Paslaugy teikimo plana;

5.3. pirmo apsilankymo dél Paslaugy gavimo metu emocinés gerovés konsultantas
ivertina Paslaugos gavéjo psichikos sveikatos rizikos veiksnius ir psichologines geroveés lygj,
pateikdamas jam



PSO (5) geros savijautos vertinimo apklausos formg (Pasaulio sveikatos organizacijos forma,
toliau — PSO (5) forma) (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m, liepos 31 d.
isakymu Nr. V-1733 patvirtintg ,,Psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugy
teikimo tvarkos aprasa, ApraSo 1 priedas). Paslaugy gavéjas gali nesutikti pildyti PSO (5) formos,
tai paZymédamas PSO (5) formoje ir graZindamas Ja emocinés gerovés konsultantui, teikian¢iam
Paslaugas. UZpildytos PSO (5) formos balai susumuojami ir dauginami i§ 4, gaunamas indeksas
nuo 0 iki 100. Jei Paslaugy gavéjo indeksas maZesnis nei 50:

5.3.1. EGK informuoja Biurg apie PSO (5) formos rezultatus ir rekomenduoja bei
motyvuoja jj kreiptis j psichikos sveikatos centrg (toliau — PSC) , pateikdamas informacijg apie
PSC paslaugas, jy gavimo vietas ir tvarkg. Paslaugy gavéjui atsisakius kreiptis | PSC, EGK
sprendZia ar paslaugy teikimas Paslaugy gavéjui biity efektyvus, ir jei taip, gali teikti individualias
konsultacijas pats;

5.3. periodigkai bei numatyta tvarka konsultacijy metu atlieka emocinés biklés vertinima;

5.4. kilus jtarimy, jog pasireiskia psichikos ir elgesio sutrikimy poZymiai, kuriems esant
emocinés gerovés konsultantas savo kompetencijy ribose negali padéti, rekomenduoja kreiptis i
asmens sveikatos prieZifiros istaigg teikiangia psichikos sveikatos prieZitiros paslaugas, suteikia
informacija, kuri jstaiga tokias paslaugas teikia bei paai¥kina 8iy paslaugy gavimo tvarka;

5.5. administruoja savo t. y- pildo paslaugy teikimo Zurnala, kuriame turi biiti nurodomi
paslaugy gavéjo duomenys laikantis konfidencialumo uztikrinimo principy, atvykimo laikas,
suteiktos konsultacijos trukmé. Nuolat pildo paslaugos gavéjo standartineés emocinés bikles
vertinimo klausimyny rezultatus:

5.6. prireikus nepriskirtais emocinés gerovés konsultanto kompetencijai klausimais
rekomenduoja paslaugy gavéjams kreiptis i atitinkamos srities specialisty ar jstaiga.

5.7. pildo su veikla susijusius dokumentus;

5.8. pagal galimybes bendradarbiauja su kitais Biuro specialistais, teikia sifilymus Biuro

darbo ir veikly tobulinimo klausimais;
5.9. vykdo Biuro direktoriaus pavedimus, atitinkanéius Biuro tikslus ir funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

6.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdymg ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

6.2. uZ padaryta materialing Zalg pagal galiojandius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

6.3. uZ konfidencialios informacijos atskleidimag, teikiamu paslaugy kokybe;

6.4. uz jstatymy paZeidimus padarytus vykdant savo veiklg pagal galiojanéius Lietuvos
Respublikos administraciniy paZeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

7. Darbuotojg priima j darbg ir atleid?ia Biuro direktorius, EGK tiesiogiai pavaldus
Psichikos sveikatos stiprinimo skyriaus vedéjui,

SusipaZinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, pareigos)

ir vieng egzemplioriy gavau:
(parasas, data)



